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INLEIDING

DWARS heeft een druk, maar ook waardevol jaar achter de rug. 2024 was een jaar
getekend door een extreemrechts kabinet, die continu afbraak doet aan de rechten
van minderheden en de rechtsstaat onder druk zet. Als organisatie is DWARS er, in
tegenstelling tot de politieke situatie in het land, gelukkig goed vooruit op gegaan:
ons ledenaantal is gegroeid, de financién staan er goed voor, we hebben een
succesvolle Europese campagne gedraaid, we zijn veel aanwezig geweest bij
demonstraties en acties en we hebben onze stem duidelijk laten horen in de media

en bij de congressen van GroenLinks.

Het Landelijk Bestuur is trots op de staat van de vereniging. We zijn dankbaar voor
ons actieve kader en enthousiaste leden, die DWARS maken tot de vrijzinnige en
veilige vereniging die haar eigen is. Naast de standaardactiviteiten en bezigheden
die per portefeuille zijn toegelicht, lees je in dit jaarverslag ook over de successen
van het kalenderjaar 2024. Juist omdat die successen in verantwoordingen en in het
dagelijkse reilen en zijlen van de vereniging nog wel eens verloren gaan, belichten

we die in dit verslag maar al te graag.

Voor vragen zijn we bereikbaar per mail (voorzitter@dwars.org — bestuur@dwars.org).

Veel leesplezier,

Bestuur Van der Mast


mailto:voorzitter@dwars.org
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POLITIEK
NATIONALE POLITIEK

Wat betreft nationale politiek lag de focus vooral op het regelmatig posten van
politieke uitingen over nationale thema’s, zoals op Instagram, Twitter of in
nieuwsmedia. Om hiervoor een goede basis op te zetten, is er verder gewerkt aan de
richtlijnen voor het functioneren van de politiek adviseurs (PA'), een relatief nieuw
orgaan in de vereniging die het bestuur advies geven over politieke kwesties. Doordat
we vaker en gestructureerder communiceren met de politiek adviseurs, lukt het ons
om vaker om geinformeerde politieke uitingen te doen, en is de functie van PA leuker
om te doen. Daarnaast hebben we de banden aangehaald met zowel de Eerste als
de Tweede Kamer fractie van GroenLinks/PvdA, zodat we in goed overleg er elkaar
kunnen versterken in ieders werkzaamheden.

INTERNATIONALE POLITIEK

Het afgelopen jaar hebben we als DWARS ons ingezet voor het versterken van de
banden met onze internationale koepelorganisatie FYEG (Federation of Young
European Greens). Ook hebben we goede relaties opgebouwd met de Europese
Fractie van GroenlLinks, met Kim van Sparrentak als onze contactpersoon. We
onderhielden ook nauw contact met Bas Eickhout en Tineke Strik, laatstgenoemde
was zelfs een spreker op ons congres. Inhoudelijk is er op internationaal terrein wat
minder gebeurd in het eerste deel van het jaar. Toch hebben we invloed gehad door
voorstellen in te dienen bij de General Assembly (‘het congres’) van FYEG. Dit jaar lag
de focus vooral op kwesties rond Israél en Palestina. We hebben ook invloed
uitgeoefend binnen GroenLinks, bijvoorbeeld door het indienen van amendementen
tijdens congressen.

ACTIVISME

We zijn naar vele protesten geweest, onder andere: klimaatprotesten, pro-Palestina
protesten en een protest voor vrede in Sudan. Om hierbij zichtbaarder actief te zijn
hebben we ook nieuwe vlaggen en vlaggenstokken aangeschaft.
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CANPAGNE

Er was een campagne voor de Europese verkiezingen in mei juni met eigen posters,
stickers en flyers. Ook was er een campagneaftrap. Deze campagne was gericht op
DWARSe kandidaten promoten. Er was er nog een extra flyer-actie met met FYEG
gefocust op het zorgen dat mensen gaan stemmen.

EXTERNE RELATIES EN RELATIE GROENLINKS

Wat betreft externe relaties heeft DWARS het afgelopen jaar een aantal keer
samengewerkt met andere politieke jongerenorganisaties. Denk hierbij aan
gezamenlijke statements met linkse en/of progressieve politieke
jongerenorganisaties (PJO's) over het belachelijke migratiebeleid van de regering en
de enorme bezuinigingen op de ontwikkelingssamenwerking.

Voornamelijk met de jongerenorganisatie van de Partij van de Arbeid, de Jonge
Socialisten, hebben we veel de samenwerking opgezocht. Dit komt voornamelijk
door de intensieve samenwerking tussen GroenLinks en de PvdA. Hierdoor hebben
we zowel op organisatorisch als politiek viak veel samengewerkt met de JS.

In de relatie met GroenLinks heeft DWARS een aantal overwinningen weten te
behalen in 2024. Zo is vastgelegd dat er standaard een vertegenwoordiger van
DWARS plaatsneemt in de landelijke kandidatencommissie van GroenLinks. Ook
hebben we veel amendementen ingediend op het Europees verkiezingsprogramma
tijdens het congres in april. Ook op financieel gebied is er positief nieuws: DWARS
kan makkelijker gebruik maken van de GroenLinkse projectgelden die een aantal
jaren gelden in het leven zijn geroepen. Bovendien is de relatie met de Tweede
Kamer-fractie goed en werken we er nog altijd wekelijks aan om de fractie een
tikkeltjie DWARSer te maken.

MEDIAOPTREDENS

DWARS is het afgelopen jaar zichtbaar in de media geweest. Zo is de voorzitter
meermaals aangesloten bij verschillende podcasts, zoals de Jonge Denkers en de
Public Affaires Academie. Naar aanleiding van het manifest over de formatie zijn er
verschillende artikelen hierover gepubliceerd. Verder is DWARS meermaals op de
radio te horen geweest, zoals bij Dit is de Dag over apartheid in Israél en de
stemleeftijd, en in een gesprek met Frans Timmermans. Verder zijn er in de tweede
helft van het jaar radio-optredens geweest over het stikstofdebat, vrouwen in de
politiek en de eventuele fusie tussen GroenLinks en PvdA. Verder zijn er diverse
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opiniestukken geschreven over thema's zoals Jeugdzorg, internationale solidariteit
en linkse samenwerking.

ACTIVITEITEN
BIJZONDERE ACTIVITEITEN

Dit jaar zijn er weer veel landelijke activiteiten georganiseerd vanuit DWARS, zowel
internationaal als nationaal. Zo zijn veel DWARS klassiekers zoals het DWARS
zomerkamp, het gala en de lange reis. Daarnaast zijn er ook weer activiteiten
teruggebracht. De opkomst lag dit jaar hoger dan voorgaand jaar, waar nog hersteld
moest worden van de coronapandemie, wat een fijne trend is die hopelijk doorgezet
kan worden.

LEDENHERUINGSACTIVITEITEN

We hebben dit jaar opnieuw veel gefocust op sociale media, een trend die al
meerdere jaren loopt. Voor de promotie van activiteiten en andere DWARS
gerelateerde dingen zien we dat sociale media het sterkste effect heeft op het aantal
aanmeldingen en ook het middel is om nieuwe leden te bereiken. Dit jaar heeft
DWARS ook weer een Zomertour georganiseerd. In dit landelijke traject zorgt het
Landelijk Bestuur dat afdelingen aansluiten bij de introductiemarkten van hoge
scholen en universiteiten. Hierin zijn enkele verbeterpunten gevonden rondom
ledenwervingsactiviteiten in het algemeen en de opzet van de zomertour, zoals
bijvoorbeeld de weigering van MBO’s om PJO’s toe te laten op introductiemarkten.
We hebben de ledenwervingsvergaderingen doorgezet dit jaar, om de
ledenwervingsactiviteiten bij DWARS te evalueren en eventueel meer toe te voegen,
en werken we eraan om ook bij MBO's leden te kunnen werven.

SCHOLINGSACTIVITEITEN

Dit jaar zijn er verschillende scholingsactiviteiten georganiseerd, zoals het
afdelingenweekend (samen met kaderbegeleiding). Deze activiteiten hebben als doel
om leden van DWARS de kans te geven zich te ontwikkelen en kennis op te doen over
politieke inhoud en vaardigheden. Daarnaast is de insteek dat we ingewikkelde
politieke thema’s uitleggen door middel van bijvoorbeeld explainersposts op
Instagram en uitlegstukjes in de nieuwsbrief. Ook werd het aanbod van de DWARS
Academy  uitgebreid met een  politiek  inhoudelijke  training  en
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afdelingsportefeuilletrainingen. Bovendien hebben we gewerkt aan betere banden
binnen GroenLinks voor het scouten van talent en scholen van leden.

ORGANISATIE
PANDBEHEER

Pandbeheer houdt zich bezig met alle zaken rond om pand in Utrecht. Na overleg
tussen DWARS en GroenlLinks, waarbij ook ledeninspraak plaatsvond, is besloten
om toch op onze eigen verdieping te blijven. We hebben wel financiéle steun
gekregen, ter waarde van 10.000 euro, om onze eigen verdieping te verbeteren.
Hier zijn plannen voor gemaakt en zijn afspraken gemaakt met GroenLinks dat dit
ergens in het bestuursjaar 2024/2025 uitgegeven moest worden. Er zijn een aantal
voorzieningen bij gekomen, we hebben een airfryer en een koffiezet apparaat. Ook
zijn wij plannen aan het uitmaken waar we de 10.000 euro aan gaan uitgeven.

LEDEN

Het ledenaantal van DWARS door 2024 is ongeveer gelijk gebleven,
namelijk rond de 5000. Tegelijkertijd heeft het bestuur in 2024 contact
opgenomen met alle wanbetalers en de meeste hiervan uitgeschreven.
Wanbetalers zijn leden die al meerdere jaren geen contributie hebben
betaald. Ook hebben we een groep leden uitgeschreven ouder dan 30 omdat de
vereniging maar voor 33% mag bestaan uit leden die ouder zijn dan 27 (of jonger dan
14).

KADERBEGELEIDING

Kaderbegeleiding bestaat technisch gezien uit het begeleiden van iedereen met een
functie binnen de vereniging. Vanuit Kaderbegeleiding proberen we de afdelingen zo
goed mogelijk te begeleiden in het organiseren van hun eigen activiteiten en uitingen,
bijvoorbeeld door een groot trainingsweekend te organiseren. Daarnaast hebben we
een zogenoemd buddysysteem, waarbij Landelijk bestuursleden intensief contact
hebben met een afdelingsbestuur om ze zo te helpen en te ondersteunen. Zo worden
de kleinschalige, laagdrempelige activiteiten op een lokale niveau georganiseerd en
kunnen afdelingsbestuurders ontwikkelen om later binnen de vereniging of ergens
anders functies te vervullen. Verder zijn de verschillende organen begeleid en zijn er
voordrachten gedaan voor de Zoekcommissie en Kandidatencommissie die zijn
aangenomen door het congres.
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PARTICIPATIE 8 DEMOCRATIE

Participatie & Democratie houdt zich voornamelijk bezig met ledeninspraak binnen
DWARS, met als grootste taak het organiseren van het congres. Daarnaast
moet het verantwoordelijke bestuurslid toezien dat de verenigingsdemocratie
gerespecteerd wordt binnen het bestuur, door bijvoorbeeld goed op te letten of
moties worden uitgevoerd. In 2024 hebben we 3 congressen gehad, een
programmacongres in Amsterdam, een zomercongres in Eindhoven en een
wintercongres in Enschede, deze zijn allemaal goed verlopen. De reden dat we dit
jaar 3 congressen hadden is omdat wij elke 4 jaar ons politiek programma
herschrijven en opnieuw instemmen. We hebben ook een aantal inspraak avonden
georganiseerd over de Linke Samenwerking voor de aankomende fusie. Hieruit
hebben we een ledenreferendum opgezet voor alle DWARS leden. Naar aanleiding
hiervan hebben wij moties ingediend op ons wintercongres. Verder valt een veilige
sociale sfeer en alles wat daarbij komt kijken ook onder deze portefeuille, denk
hierbij aan de Gedragscode, het alcohol- en drugsbeleid en het incidentenbeleid.
Tot slot ondersteunt het bestuurslid de voorzitter als het gaat over de inspraak van
DWARS bij GroenLinks over interne zaken.

PROMOTIE EN SOCIALE MEDIA

De content die we hebben geplaatst op sociale media was dit jaar weer heel cool.
Het hebben van een grafisch medewerker binnen DWARS zorgde er voor dat we een
leuke stijl konden onderhouden die nog steeds de DWARS uitstraling heeft. Over het
hele jaar gezien hebben we hierdoor altijd bepaalde standaarden aan getikt waar we
enorm trots op kunnen zijn, sinds dit helpt voor het gezicht van de vereniging. Op
Twitter (X) hebben we veel politieke uitingen kunnen doen en reageerde we vaak op
actualiteiten. We begonnen aan het einde van het jaar ook met promotie via een
aankondigingschat op WhatsApp. Voor de rest hebben we weinig andere platformen
gebruikt.

LEDENBINDING

Er hebben dit jaar weer meerdere nieuweledenavonden plaatsgevonden, allemaal
fysiek. In plaats van twee inhoudelijke commissies, nodigen we sinds de zomer van
2024 één inhoudelijke en één organisatorische commissie uit om een goed beeld te
geven van de verschillende facetten van onze vereniging.
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De Inclusiecommissie is bezig geweest met een onderzoek naar hoe we DWARS
inclusiever en diverser kunnen maken. Dit onderzoek zou afgerond worden in de
zomer van 2024, dit is helaas niet gelukt. De commissie is daarom opnieuw
ingestemd en heeft in 2024 verder gewerkt aan hun onderzoek dat ze in de zomer
van 2025 zullen presenteren op het zomercongres.

In 2024 was DWARS nog steeds blij met zowel de administratieve als grafische
medewerker. De inwerking van onze nieuwe financieel-administratief medewerker aan
het begin van 2024 is goed gegaan. We hebben een nieuwe grafisch medewerker
aangenomen. Ook hadden wij een projectmedewerker om ons fysiek archief te
digitaliseren, dit is goed verlopen en het project is afgerond.

FINANCIEN

In 2024 waren de financién goed op orde. Er zijn meerdere kascontroles gedaan, de
aandachtspunten die daaruit naar voren kwamen zijn goed afgehandeld. Meer
informatie hierover is in de kascommissieverslagen te lezen. Er is een nieuw convenant
onderhandeld met GroenLinks voor 2025 in de eerste helft van het jaar. Hier is DWARS
mee akkoord gegaan.



