
Amendement: Een voorstel om een motie of een wijzigingsvoorstel van een ander aan 

te passen. Ook: een voorstel om een ontwerp programma aan te passen.  

Buddy-afdeling: Alle lokale afdelingen hebben een “buddy” (vriend) uit het landelijk 

bestuur. Dit is voor de lokale afdeling het eerste aanspreekpunt in het landelijk bestuur. 

FYEG: Zie koepelorganisatie: De organisatie die verschillende groene PJO’s in Europa 

samen brengt. 

Koepelorganisatie: Een organisatie waar wil verschillende kleinere organisaties onder 

vallen: FYEG is de koepelorganisatie van verschillende groene politieke jongeren 

organisaties. 

Motie: Een voorstel aan een bepaald persoon of groep (meestal het landelijk bestuur) 

om iets te doen. 

Persoonsgegevens: Alle informatie die gaat over wie een persoon is, zoals bijvoorbeeld 

iemand naam, telefoonnummer, genderidentiteit, politieke voorkeur of adres. 

PJO: Politieke jongeren organisatie 

PJO-parlement: Een activiteit waarbij meerdere politieke jongeren organisaties in de 

tweede kamer met elkaar politieke discussies houden en doen alsof ze politici zijn. 

Portefeuillehouders: In het bestuur hebben verschillende bestuursleden verschillende 

taken. Deze taken noem je ook wel “portefeuilles”. De “portefeuillehouder” campagne is 

dus bijvoorbeeld het bestuurslid die verantwoordelijk is voor de campagne. 

Projectgelden: Een onderdeel van de subsidie die GroenLinks aan DWARS geeft: Dit 

geld mag DWARS niet uitgeven aan vaste uitgaven zoals de huur, maar alleen aan 

eenmalige activiteiten of projecten.  

Statutenwijziging: Een verandering van de officiële regels van de vereniging 

Vacatiegeld: Geld dat het landelijk bestuur krijgt als vergoeding voor de vele uren die 

ze aan DWARS besteden. Dit is geen echt volledig salaris, maar een bedrag om te 

compenseren voor dat ze niet veel uren werk kunnen combineren met DWARS. 

Wijzigingsvoorstellen: Een voorstel om een bestaand document (zoals het huishoudelijk 

reglement) aan te passen. 

Witboek: Een document waarin lessen uit het verleden van oude besturen staan 

opgeschreven: Wat moet je doen als nieuw bestuur, zijn er tips waar je rekening mee 

moet houden?  

 


