
Anderhalve week na het congres staan de Tweede Kamerverkiezingen gepland. Dat is ook financieel 
een belangrijk moment voor DWARS en GroenLinks. De totale subsidie is namelijk afhankelijk van de 
hoeveelheid zetels die GroenLinks haalt. Het feit dat GroenLinks samen met PvdA een lijst vormt maakt 
dit nog iets ingewikkelder, maar we verwachten dat onze subsidie wordt berekend op basis van de 
helft van het aantal zetels dat de gezamenlijke lijst haalt. In december krijgen we de vernieuwde 
subsidie-inschattingen, waarmee we onze begroting kunnen aanpassen. Daarnaast gaan we opnieuw 
met GroenLinks onderhandelen over het convenant, de financiële afspraken tussen DWARS en 
GroenLinks. Als de verkiezingen goed uitvallen, zetten wij erop in dat ook de bijdrage aan DWARS 
omhoog gaat. Als de verkiezingen slecht uitvallen, is het logisch als GroenLinks inzet op het verlagen 
van hun kosten voor DWARS. De huidige subsidie is gebaseerd op acht Tweede Kamerzetels van 
GroenLinks. Gezien de peilingen zijn we positief over de kansen dat we erop vooruit gaan, maar daar 
kunnen we niet zeker van zijn. Hieronder hebben we uitgewerkt wat we willen veranderen aan de 
begroting als de inkomsten meevallen of juist tegenvallen.  

 

Hogere inkomsten: 

Extra budget Doel 

Tot 3000 Verlaging deelnemersbijdragen: We willen dat activiteiten van 
DWARS toegankelijk blijven voor iedereen. In de begroting verhogen 
we deze bijdrage deels omdat de prijzen hoger zijn geworden en 
deels omdat we meer mensen verwachten. Bij een meevaller draaien 
we dit deels terug: de prijzen die leden betalen worden niet verhoogd. 
Bij sommige categorieën blijft het verwachte bedrag hoger, omdat we 
meer mensen verwachten.  

Tot 8500 • Verlaging deelnemersbijdragen 

• Verhoging afdelingsbudget: Het verhogen van het 
afdelingsbudget zorgt ervoor dat afdelingen meer kunnen 
organiseren, wat DWARS als geheel ten goede komt. 

Tussen 8500 en 11500 • Om een medewerker te kunnen aannemen, moet er een 
bepaald minimumbudget zijn. Met minder budget dan dit is het 
niet de moeite van een nieuwe medewerker waard. Daarom 
vallen de hierboven genoemde maatregelen niet onder deze 
situatie.  

• Nieuwe medewerker: Met dit budget is het mogelijk om een 
medewerker voor tussen de 6 en 8 uur aan te nemen, 
afhankelijk van het precieze budget. Dit zal gaan om een 
medewerker die het bestuur op een bepaalde manier 
ondersteund. Dit zou bijvoorbeeld kunnen gaan om een 
inhoudelijk medewerker die de actualiteiten voor het bestuur in 
de gaten houdt of een medewerker activiteiten. Bij de precieze 
uitwerking hiervan houden we nauw contact met de Raad van 
Advies. 

  



Tussen 11500 en 14500 • Nie6uwe medewerker: We nemen de hierboven genoemde 
medewerker aan voor 8 uur. 

• Verlaging deelnemersbijdragen 

Tussen 14.500 en 20.000 • Nieuwe medewerker: We nemen de hierboven genoemde 
medewerker aan voor 8 uur. 

• Verlaging deelnemersbijdragen 

• Verhoging afdelingsbudget 

Vanaf 20.000 In overleg met de RvA: Als de subsidie zoveel hoger is dan verwacht, 
gaan we in overleg met de RvA om te bepalen waar we het extra geld 
aan uitgeven.  

 

Lagere inkomsten 

Mindering budget Doel 

Minder dan 9600 Verlaging vacatiegeld: De voorgenomen verhoging van het 
vacatiegeld wordt teruggedraaid. Dit gaat terug naar 27.600, wat 
neerkomt op gemiddeld 550 euro per maand.  

Tussen 9600 en 11.600 • Verlaging vacatiegeld  

• Verlaging campagnebudget Europese Verkiezingen: Naast 
de voorgenomen verlaging van het vacatiegeld, snijden we ook 
maximaal 2000 euro in het budget voor de campagne voor de 
Europese Verkiezingen. Dit is heel jammer voor de campagne, 
maar voor de vereniging te overzien. Daarnaast is het budget 
voor de campagne komend jaar groter dan vorige Europese 
Verkiezingen.  

Vanaf 11.600 In overleg met de RvA: Het effect van een verlaging van de subsidie 
die zo groot is, is moeilijk te overzien. Naast de bovenstaande 
wijzigingen gaan we met de RvA in gesprek over verdere maatregelen 
die nodig zijn. 

 


