MOTIE: DIVERSITELIT IN DE GEMEENTERADEN

Het GroenLinks congres, gehouden op 19 december 2020;

Constaterende dat:

e GroenlLinks in haar strijd voor gelijkheid en rechtvaardigheid veel waarde
hecht aan diverse representatie op alle politieke niveaus;

e in het Huishoudelijk Reglement is opgenomen dat kandidatencommissies op
alle niveaus bij werving en selectie ook aandacht moeten besteden aan
diversiteit;

e de vraagstukken rondom diversiteit en inclusie op lokaal niveau voor iedere
afdeling een op maat gemaakte aanpak behoeven, die passend is bij de
lokale context;

Overwegende dat:

e kandidaten voor de Tweede Kamer vaak voortkomen uit de poule van lokale
politici en dat die poule dus een belangrijke invloed heeft op de al dan niet
diverse samenstelling van onze Tweede Kamerfractie en andere invloedrijke
posities in de toekomst;

e niet alle afdelingen voldoende capaciteit, kennis en middelen hebben om
gedegen beleid op diversiteit en inclusie te voeren;

Verzoekt:

e het partijbestuur om lokale afdelingen structureel ondersteuning aan te
bieden bij het voeren van diversiteitsbeleid en in het werven en selecteren
van raadsleden met diverse achtergronden, bijvoorbeeld door het faciliteren
van trainingen, advies en andere tools.

e afdelingen om diversiteit en inclusie expliciet op te nemen in de opdracht
aan de kandidatencommissie en het doorbreken van de eigen bubbel tot
prioriteit te maken nu zich met het samenstellen van de kieslijst voor de
gemeenteraad een nieuwe kans voordoet.

Ondertekenaars:



