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Introductie
Dit bestuursjaar zijn wij begonnen met een zo 

goed als kersvers bestuur. Wij zijn met zijn allen 

gemotiveerd en willen ons inzetten voor een nog 

betere en DWARSe afdeling. Hiervoor hebben wij 

bepaalde punten uitgekozen om ons op te focussen, 

in dit beleidsplan lees je hier meer over.
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De leden en ledenwerving zijn altijd belangrijk geweest voor 
het krijgen van actieve afdeling. Dit jaar willen we ons richten 
op het werven van leden door langs te gaan bij het MBO. 

Uit ervaring van een aantal DWARS-leden afkomstig van het 
MBO zijn wij erop gewezen dat er te weinig wordt verteld 
over jongerenpartijen waardoor jongeren op het MBO hier 
niet bekend mee zijn. Bij lessen als maatschappijleer en 
Nederlands zou de stem voor een jongerenpartij perfect zijn.

Dit jaar zijn wij langs introductieweken geweest en zullen 
er nog momenten volgen zoals 1 en 8 november, bij het 
NJR Verkiezingsfestival waar wij kunnen informeren over 
jongerenpartijen. Uiteraard zal dit vanuit ons gericht zijn op 
DWARS.

Ook is er in 2024 een MBO introductieweek waar we voorwerk 
voor willen doen en willen helpen organiseren.

Inclusiviteit MBO c
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Wij willen dit jaar extra aandacht leggen op toegankelijkheid 
van activiteiten. Dit doen we op verschillende manieren:

1	 Geld. Niet iedereen heeft het geld om mee te doen 
met activiteiten. Daarom proberen we ervoor te zorgen 
dat activiteiten voor een groot deel gratis toegankelijk 
zijn of maar een kleine bijdrage hebben. Ook zullen we 
in de communicatie naar de leden blijven benadrukken 
dat reiskosten (mits er gebruikgemaakt is van openbaar 
vervoer) vergoed worden vanuit het landelijke bestuur. 

2	 Locaties. Overijssel is een relatief grote provincie met 
meerdere kernen op grote afstand van elkaar. Wij 
hebben als doel activiteiten te spreiden door de hele 
provincie, zodat de reistijd voor iedereen gemiddeld 
even lang zal zijn.

3	 Fysieke toegankelijkheid. Het is de bedoeling dat de 
activiteiten toegankelijk zijn voor mensen met een 
fysieke beperking. Dit kan echter moeilijk zijn als het om 
activiteiten gaat die plaatsvinden in de natuur (denk aan 
rondwandelingen, voedselbos etc.). Bij het organiseren 
van zulke activiteiten zullen we duidelijk communiceren 
dat er toegankelijkheidsproblemen kunnen zijn en 
(indien nodig) kijken of er aanpassingen mogelijk zijn.

Toegankelijkheid

4	 Neurodiversiteit. Wij willen een DWARSe afdeling zijn 
voor iedereen. Sommige activiteiten zijn te druk of 
intens voor sommige mensen. Daarom proberen we 
ook om te zorgen voor een goede mix tussen drukke 
activiteiten (zoals het PJO feest, debatten etc.) en 
rustige activiteiten (zoals een spelletjesmiddag, picknick 
e.d.). Bij de intense activiteiten streven we ernaar dat er 
ook altijd een terugtrekruimte aanwezig is. 

5	 Leeftijd. DWARS is een organisatie voor jongeren tot 27 
jaar. Toch zijn er soms grote verschillen tussen jongeren 
en kan het zijn dat er een drempel is voor jonge leden 
om zich aan te sluiten bij activiteiten. Dit kan meerdere 
redenen hebben. 

6	 Activiteiten op doordeweekse dagen in de avond 
kunnen lastig zijn vanwege school- en werktijden en 
eventuele reistijd. Scholieren en studenten hebben 
schoolvakanties waar activiteiten overdag kunnen 
zijn, zoals de openingsmarkten van de Universiteit 
Twente en Saxion. Maar jongeren die werken kunnen in 
schoolvakanties niet naar die activiteiten komen. 
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7	 Ook kan er een barrière zijn voor jongeren onder de 
18 jaar om naar een activiteit te komen waar alcohol 
geschonken wordt, zoals het PJO feest. Het is ons doel 
om bij de promotie ook aan te geven dat er genoeg 
non-alcoholische opties zijn.

8	 Online. Soms is het niet mogelijk om fysiek bij een 
activiteit aanwezig te zijn. Voor sommige activiteiten is 
er wel een mogelijkheid om online aan te sluiten. Dit kan 
voornamelijk bij activiteiten zoals lezingen en sprekers. 
Bij dit soort activiteiten zullen we de leden vragen of 
er behoefte is aan een online mogelijkheid om aan te 
sluiten en bij genoeg interesse zullen we dat proberen 
te doen. 

In conclusie, wij hopen dat we de afdeling toegankelijker 
kunnen maken door veel diverse activiteiten te organiseren 
waar we bewust omgaan met de verschillen tussen mensen.
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Op het moment dat wij werden ingehamerd als bestuur 
vlak voor de zomervakantie, wisten we al dat we rond april 
volgend jaar voor een grote uitdaging zouden staan: de 
campagne voor de verkiezing van het Europees Parlement. 
Toen echter op 7 juli het kabinet viel en later bekend werd dat 
Rutte uit de politiek zou stappen, werd ons pas echt duidelijk 
wat voor een jaar ons te wachten staat. Een extra uitdaging, 
maar één die het bestuur ziet als een vuurproef waar wij graag 
mee aan de slag gaan. 

Allereerst is er natuurlijk die enorm belangrijke landelijke 
verkiezing in november. De campagne is afgetrapt op 20 
september en de boodschap is duidelijk; de samenwerking 
tussen GroenLinks en de Partij van de Arbeid zou ontzettend 
groot kunnen worden dit jaar, misschien wel de grootste, 
en iedereen binnen de campagne is zeer optimistisch. Het 
vertrek van Rutte uit de politiek zien wij als bestuur ook als 
een kans voor jongeren om een andere kant van de politiek te 
zien, om te ervaren hoe het is om iemand anders als premier 
te hebben en een soort frisse wind te voelen in het land. Deze 
verkiezingsperiode voelt dynamisch en vol met kansen; het is 
aan ons om de groene en linkse boodschap te verkondigen 
en zo veel mogelijk kiezers aan te spreken en te overtuigen. 
Het politieke landschap ligt wagenwijd open en het is onze 
taak hier op in te spelen.

Dubbele campagne

In het kader van een effectieve campagne willen wij als 
bestuur nauwer contact leggen met de JS in Overijssel. Het 
is belangrijk om steun te uiten voor de samenwerking tussen 
GroenLinks en de Partij van de Arbeid en het is voor ons 
dan ook logisch dat wij diezelfde samenwerking ook in de 
provincie opzoeken. Verder willen wij een ondersteunende 
rol spelen bij verschillende lokale GroenLinks-afdelingen 
in Overijssel, door samen op pad te gaan en zo ook 
de speerpunten van DWARS te vertegenwoordigen op 
straat. Een derde mogelijkheid tot samenwerking is PJP 
Hanzeland en soortgelijke verenigingen van politieke 
jongerenorganisaties in Overijssel. Het bestuur wil graag 
aansluiten bij debatten en andere evenementen die worden 
georganiseerd, zodat ook de stem van GroenLinkse jongeren 
wordt gehoord op deze plekken. 
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Het bestuur kijkt ook graag vooruit naar de 
Europese verkiezingen. Het belooft een interessante 
verkiezingscampagne te worden: het is de eerste verkiezing 
na de voltooiing van de Brexit, en Nederland gaat hierdoor 
van 29 zetels naar 31. Onder de helft van de Nederlandse 
kiezers speelt klimaat een grote rol in het bepalen van hun 
stem, dus er is zeker winst mogelijk voor de Groenen binnen 
het land. Het is erg belangrijk dat wij als bestuur een steentje 
bijdragen om zo veel mogelijk jongeren ervan te overtuigen 
dat het belangrijk is om te gaan stemmen! Ongetwijfeld zal 
onze ervaring van de landelijke verkiezingen ons helpen bij 
deze uitdaging volgend jaar. 

Voor nu ligt de focus echter nog op de landelijke 
verkiezingen. Het bestuur is enthousiast over de campagne 
die het landelijk bestuur van DWARS samen met de JS 
heeft opgezet; de toekomst van jongeren is inderdaad geen 
spelletje, en het is belangrijk dat wij als jongere generatie op 
22 november onze mening laten horen. Het bestuur maakt 
zich hard voor een mooi en succesvol campagnejaar. 

e
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Ook mobiliteit is voor ons een belangrijk onderwerp. Zoals 
eerder besproken bij het onderdeel Toegankelijkheid streven 
we ernaar om activiteiten te organiseren die goed verspreid 
zijn over de provincie, maar daarnaast willen we nog extra 
focus hebben op de volgende punten:

1	 Een deel van Overijssel ligt erg dicht bij Drenthe, 
een provincie die geen eigen DWARS-afdeling heeft. 
Daarom lijkt het ons leuk om ook hier activiteiten te 
organiseren, al dan niet in samenwerking met DWARS 
Groningen. Ook zouden we het voor leden die in 
Drenthe wonen leuk vinden als ze net zo makkelijk 
bij activiteiten in Overijssel aan kunnen sluiten als 
activiteiten in Groningen, omdat dit qua reistijd vaak net 
zo aantrekkelijk is.

2	 Tegelijkertijd heeft Overijssel ook een erg lange grens 
met Gelderland. Aangezien het zwaartepunt van 
Gelderland rond Arnhem en Nijmegen ligt, lijkt het 
ons ook erg leuk om in samenwerking met DWARS 
Gelderland een activiteit te organiseren aan de 
“bovenkant” van Gelderland, bijvoorbeeld in Zutphen of 
Apeldoorn. Of bijvoorbeeld Harderwijk, waar twee van 
onze bestuursleden wonen.

Mobiliteit

In conclusie vinden we het dus belangrijk om aansluiting 
te zoeken bij de afdelingen die naast onze eigen provincie 
liggen, om delen van het land aan te spreken waar DWARS 
normaliter minder aanwezig is.
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Wij als DWARS staan voor een prettige en inclusieve 
vereniging, hierbij hoort ook dat wij naar elkaar omkijken en 
er voor elkaar zijn.

Het kan altijd voorkomen dat er iets gebeurt op een activiteit 
waardoor iemand zich niet prettig voelt, denk hierbij aan een 
activiteit samen met een andere PJO of iemand die nog niet 
zo bekend is met de rest van de groep. Het is belangrijk als 
bestuur om te zorgen dat als iemand van DWARS iets zegt 
wat beter anders verwoord had kunnen worden, dat hier op 
een begripvolle en rustige manier op wordt ingegaan. Het 
is goed om in het achterhoofd te houden dat iemand van 
DWARS geen verkeerde bedoelingen heeft en dat om begrip 
te krijgen je eerst begrip moet tonen.

Omkijken naar elkaar 

Wij vinden het onze taak om hierin een begeleidende rol 
te spelen en zo goed mogelijk iedereen erbij te betrekken. 
Voorbeelden hiervan kunnen zijn:

1	 Peil of het goed gaat met mensen en of iedereen het 
nog leuk heeft.

2	 Zorg dat er geen kliekjes zijn en dat je zo min mogelijk 
“privé-grappen” gebruikt die iemand niet snapt als die 
persoon er niet bij was.

3	 Vraag achteraf wat mensen van een activiteit vonden, 
vooral als het een wat grotere/drukke activiteit was.

Uiteraard kunnen wij niet alle problemen oplossen, maar wij 
kunnen in ieder geval ons best doen om er zo veel mogelijk 
voor onze leden en bestuursgenoten te zijn.
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