
 

 
Beleidsplan DWARS Amsterdam 

Aangenomen op de algemene afdelingsvergadering van 18 september 2018 
Focus 
1. Er moet een grote focus blijven op activiteiten, met name op de kwaliteit hiervan. 
2. We streven ernaar DWARS Amsterdam op straat en in de media zichtbaarder te maken 
door middel van het organiseren van meer activiteiten op straat. 
3. DWARS Amsterdam voert actief beleid wat betreft ledenwerving en ledenbinding. 
4. Er dient een bestuurslid en/of commissie verantwoordelijk te zijn voor overzicht en 
consequente langetermijnvisie. Op die manier kunnen we goede combinaties maken van 
acties, opinie-artikelen, et cetera. 
5. DWARS Amsterdam zet zich in voor de verkiezingscampagne van GroenLinks en streeft 
ernaar om zoveel mogelijk jongeren te laten stemmen. 

Vergaderingen 
6. Bij iedere vergadering wordt er gerapporteerd over bestaande werkgroepen en 
commissies, het liefst door iemand uit deze werkgroepen en commissies. 

Activiteiten 
7. DWARS Amsterdam streeft naar inclusiviteit met betrekking tot de activiteiten. Dit wordt 
besproken tijdens het organiseren van de activiteiten. 
8. Er wordt naar gestreefd om activiteiten minstens drie weken van tevoren aan te 
kondigen. 
9. We streven ernaar de ledenbinding concreet te realiseren in de vorm van een 
maandelijkse borrel en minstens elke drie maanden een nieuwe ledenavond. 
10. We streven naar meer activiteiten tussen verschillende PJO’s, andere maatschappelijke 
Organisaties, andere DWARS afdelingen en DWARS Commissies. 

Praktisch/overig 
11. We streven ernaar dat de voorzitter van een commissie niet ook bestuurslid is. 
12. DWARS Amsterdam streeft ernaar enkel veganistische producten te gebruiken. 
13. We streven ernaar geen voedsel weg te gooien. 
14. DWARS Amsterdam streeft ernaar zo min mogelijk plastic te gebruiken, specifiek 
borden, bekers, bestek en tasjes. 
15. DWARS Amsterdam streeft ernaar altijd een bestuurslid externe communicatie te 
hebben. 


