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Introductie 
 

 

Lieve DWARSer, 

 

Allereerst bedankt dat je de moeite neemt om het beleidsplan van DWARS 

Leiden-Haaglanden 2024-2025 te lezen. In dit plan zetten wij als bestuur 

uiteen waar onze organisatie voor staat en hoe wij dit bestuursjaar willen 

invullen. Mocht je vragen hebben die niet door dit document beantwoord 

worden, voel je vrij om ons te appen of te mailen.  

 

Op het moment van schrijven leven we in het post-Rutte tijdperk, met de 

PVV als grootste partij. De partijen die nu aan de macht zijn stellen 

aandeelhouders boven asielzoekers, makkelijk boven moreel, en natura 

boven natuur. Een recept voor een slechtere in plaats van een betere 

toekomst. Gelukkig zien meer mensen dat zo. In de afgelopen maanden is 

het ledenaantal van zowel GroenLinks als PvdA hard gestegen, mede door 

jongeren die wakker werden in een Nederland waarin zij zich niet meer 

herkenden. Of je nu een nieuw lid bent of al jarenlang bij DWARS zit, wees 

ervan verzekerd dat je bij ons welkom bent.   

 

De regio Leiden-Haaglanden bestaat uit vele studentensteden alsook het 

centrum van de macht in Den Haag. Dit helpt ons in ons doel om zo veel 

mogelijk jongeren de politiek te laten leren kennen, politiek actief te maken, 

en te motiveren om Nederland eerlijker, schoner, en inclusiever te maken. 

DWARS Leiden-Haaglanden werkt samen met de regionale en 

gemeentelijke afdeling van GroenLinks, ook in het licht van de 

gemeenteraadsverkiezingen in 2026. Daarnaast organiseren we ook 

(luchtige) activiteiten die we zo toegankelijk mogelijk maken voor iedereen. 

 

De toekomst is onzeker, maar ik niet: de mooiste jaren liggen nog voor ons.  

Maar alleen als we het samen doen. 

 

Met DWARSe groet, 

 

Namens het bestuur, 

 

Dave Croes 

Voorzitter DWARS Leiden-Haaglanden  
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Politiek 
 

Politieke thema’s 

 

Op politiek vlak sluiten we ons aan bij het beginselprogramma van DWARS, 

het landelijk politiek programma en het politieke programma van onze 

afdeling.  

 

Contact met GroenLinks 

 

Goed contact met GroenLinks is voor ons heel belangrijk. Dit doen we onder 

andere door contact te zoeken met de fracties in onze afdeling en door het 

DWARSe geluid ook in regionale vergaderingen en bij fractievergaderingen 

te laten horen. Het contact met GroenLinks in de grote steden in onze 

afdeling is verdeeld onder het bestuur.  

 

De aanwezigheid van DWARS bij dit soort vergaderingen en activiteiten 

wordt gewaardeerd. Uiteraard is DWARS Leiden-Haaglanden maar een 

onderdeel van het grotere geheel van GroenLinks in Zuid-Holland. Dit 

betekent dat we als vereniging wel een bepaalde kant op kunnen sturen, 

deze inbreng niet altijd een-op-een overgenomen wordt. De fracties vinden 

het hoe dan ook fijn om scherp gehouden te worden op onderwerpen die 

DWARSers aanspreken. Ook zijn veel GroenLinks-afdelingen op zoek naar 

manier om meer jongeren aan te spreken.  

 

DWARS Leiden-Haaglanden bestaat uit 26 gemeenten. Helaas is het niet 

realistisch om met alle gemeentes even vaak contact te hebben of te 

bezoeken bij gemeentefractievergaderingen. Als bestuur prioriteren we de 

drie grote steden in onze regio: Den Haag, Leiden, en Delft. 

 

 

Acties 
 
Wij zijn trots op het activistische karakter van onze vereniging. Actievoeren 

is een belangrijke manier om als jongeren onze stem te laten horen. 

Daarom willen wij ons als DWARS Leiden-Haaglanden inzetten om zo vaak 

mogelijk aanwezig te zijn op demonstraties over onderwerpen die wij 

belangrijk vinden. Hierbij willen we ook de zichtbaarheid van DWARS 
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Leiden-Haaglanden vergroten.1 Het is moeilijk om zelf een protest te 

organiseren, daarom zullen we vooral deelnemen aan protesten die door 

andere organisaties worden georganiseerd. Daarnaast proberen we ons ook 

zo vaak mogelijk bezig te houden met de actualiteit op onze sociale media. 

 

Samenwerking met andere PJO’s en organisaties 
 

DWARS Leiden-Haaglanden heeft ook dit jaar weer als doel om veel samen 

te werken met andere politieke jongerenorganisaties (PJO's). We 

organiseren samen allerlei verschillende activiteiten om de goede banden 

te onderhouden en in contact te komen met andere politiek geïnteresseerde 

jongeren. Om bij te dragen aan een vermindering van politieke polarisatie 

organiseren we deze activiteiten samen met PJO’s aan zowel de linkerkant 

als de rechterkant van het politieke spectrum, vooral wanneer we gedeelde 

thema’s hebben. Door samen te werken met andere politieke 

jongerenorganisaties kunnen we de stem van jongeren namelijk beter laten 

horen. 

 

Op het zomercongres van DWARS 2022 is een motie aangenomen om geen 

activiteiten te organiseren in samenwerking met de JFvD (FvO) en andere 

organisaties met vergelijkbare verwerpelijke denkbeelden. In onze afdeling 

deden we dit uit principe al niet en dit zullen wij in de toekomst ook niet 

doen. 

 

Naast de samenwerking met andere PJO’s houden we contact met 

maatschappelijke organisaties die aansluiten bij onze politieke idealen, en 

proberen wij ook met hen gezamenlijke activiteiten te organiseren, 

bijvoorbeeld een spreekavond.  

 

  

 
1 Niet bij iedere demonstratie is het mogelijk om als politieke organisatie zichtbaar mee 

te doen, zoals bijvoorbeeld bij acties van Exctinction Rebellion (XR).  
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Toegankelijkheid en activiteiten 
 

DWARS Leiden-Haaglanden streeft ernaar om toegankelijk te zijn voor alle 
jongeren die zich willen inzetten voor een betere wereld. We vinden het 
daarbij belangrijk dat financiële situatie, culturele achtergrond of sociale 

klasse geen barrières vormen om politiek actief te zijn. We willen een 
platform zijn waarin mensen met verschillende achtergronden elkaar 
kunnen ontmoeten, van elkaar kunnen leren en samen aan politieke 

verandering kunnen werken. 
 

Toegankelijkheid 
 
We zorgen ervoor dat onze activiteiten zo toegankelijk mogelijk zijn. 

Daarom proberen we activiteiten zo veel mogelijk over onze regio te 
verspreiden en zorgen we ervoor dat activiteiten niet te laat plaatsvinden, 
zeker voor jongere leden is dit belangrijk. Ook streven we ernaar om al 

onze activiteiten rolstoeltoegankelijk te maken. Hierbij zijn we wel 
gebonden aan een maatschappij die op dit vlak helaas nog vooruitgang 
moet maken. 

 
Daarnaast streven wij er ook naar om zo toegankelijk als mogelijk te zijn 
voor jongeren met een neurodiversiteit. Bij activiteiten die lang duren kijken 

we daarom naar de mogelijkheden om een terugtrekruimte te voorzien of 
zorgen we er op een andere manier voor dat mensen tot rust kunnen 
komen. 

 
Onze organisatie is plat, en ook als bestuur willen wij graag toegankelijk 
zijn. Heb jij een idee voor een activiteit, een politieke issue die je graag 

beter belicht ziet, of gewoon een compliment? Onze oren -en mailboxen- 
staan altijd open. 
 

Inclusiviteit en diversiteit 
 
We streven ernaar om een zo inclusieve afdeling te zijn. We letten daarom 

op de gedragscode van DWARS en zorgen ervoor dat deze op activiteiten 
en in onze appgroepen wordt gerespecteerd.  
 

We moedigen iedereen aan om actief te worden binnen onze afdeling, 
ongeacht afkomst, opleiding, seksuele- en genderidentiteit en dergelijke. 
Als bestuur reflecteren we op de verschillende perspectieven die we wel en 

niet hebben.  
 

Activiteiten 
 
DWARS Leiden-Haaglanden streeft ernaar om twee keer per maand een 

activiteit te organiseren. Deze kunnen zowel inhoudelijk van aard zijn, met 
sprekers en debatten, alsook luchtigere activiteiten om elkaar als leden 
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beter te leren kennen. Tot slot organiseren wij ook netwerkbijeenkomsten 

voor ontmoetingen en campagnevoering, zodat jongeren elkaar beter 
kunnen leren kennen en campagnes en andere kwesties kunnen bespreken. 
 

Lustrum 
 

In 2024 bestaat onze afdeling 10 jaar! Om dit te vieren hebben wij een 
lustrumcommissie die in de loop van bestuursjaar 2023-2024 al 3 speciale 
activiteiten heeft georganiseerd. Op 2 november 2024 is er een Lustrum 

Eindejaarsgala. Zie onze site voor meer details.  
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Gemeenteraadsverkiezingen 2026 

 
Hoewel de gemeenteraadsverkiezingen van 2026 niet binnen ons 
bestuursjaar vallen, zijn de voorbereidingen hiervoor al vol in gang. Om 
die reden zien wij als bestuur het als een van onze speerpunten om het 

DWARSe geluid in aanloop naar de gemeenteraadsverkiezingen goed over 
te brengen bij de lokale afdelingen van GroenLinks.  
 

Partijsamenwerking 
 
Een onderdeel hiervan is de samenwerking tussen PvdA en GroenLinks 

voor de gemeenteraadsverkiezingen. Op het moment van schrijven zijn 
verschillende gemeentes binnen Leiden-Haaglanden nog volop in discussie 
over hoe die samenwerking eruit moet komen te zien. De mening van 

DWARS-leden hoort gehoord en overwogen te worden. Om die reden 
zullen wij proberen meerdere activiteiten te faciliteren die een directe 
dialoog tussen DWARS Leiden-Haaglanden en de lokale afdelingen van 

GroenLinks mogelijk maken.  
 

Actief worden bij de gemeenteraadsverkiezingen 
 
Daarnaast willen wij zo veel mogelijk leden motiveren om direct of indirect 

mee te doen aan de gemeenteraadsverkiezingen. Dit kan onder andere 
door lid te worden van een kandidatencommissie, programmacommissie, 
of uiteraard door je verkiesbaar te stellen. Als bestuur zullen wij meerdere 

activiteiten organiseren waardoor onze leden kennis kunnen maken met 
het werk van de gemeenteraad.  
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Promotie en Ledenwerving 
 

Promotie en sociale media 
 

Iedere maand sturen we een nieuwsbrief naar alle leden die zich hiervoor 
op de website hebben aangemeld. In deze nieuwsbrieven zetten we onze 
komende activiteiten overzichtelijk op een rijtje en geven we een leuk 

overzicht van alle activiteiten die geweest zijn. We letten hierbij op 
begrijpelijk taalgebruik en proberen de nieuwsbrieven luchtig en plezierig 
te houden. Doordat leden zichzelf moeten aanmelden voor de nieuwsbrief 

kunnen we een deel van de leden minder goed bereiken. We willen dit 
bestuursjaar kijken wat we hieraan kunnen veranderen. Daarnaast worden 
activiteiten en andere zaken ook gepromoot in onze appgroepen.  

 
Sociale media zijn een uitstekend middel om snel en makkelijk veel mensen 
te bereiken. Het belangrijkste sociale medium voor DWARS Leiden-

Haaglanden is Instagram, gezien de doelgroep die we daarmee bereiken. 
Wanneer we een maatschappelijk belangrijke activiteit organiseren, of 
andere professionelere updates te melden hebben, zullen wij deze ook op 

LinkedIn plaatsen.  

 

Inactieve leden 
 
Onze afdeling kent veel inactieve leden. Ons doel is om zoveel mogelijk van 

deze leden dit jaar te bereiken. Dat doen we door een keer per maand een 
deel van de leden een bericht te sturen met meer informatie over hoe je 
actief kan zijn binnen onze afdeling. 

 
Ook worden nieuwe leden actief benaderd. Nieuwe leden krijgen standaard 
een welkomstmail en ook worden ze eenmalig via Whatsapp benaderd met 

een uitnodiging voor onze appgroepen en informatie over de eerstvolgende 
activiteit.  
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Organisatie 
 

Bestuursvergaderingen  
 

Het bestuur streeft ernaar twee keer per maand te vergaderen. In verband 
met de hectiek en chaos van het dagelijks leven kan hiervan afgeweken 
worden. De voorzitter stelt de agenda van tevoren op en stuurt deze naar 

het bestuur. Na een evaluatierondje worden de activiteiten, het contact met 
de GroenLinks-afdelingen en ideeën voor toekomstige activiteiten of acties 
besproken. Ook wordt de actiepuntenlijst nagegaan en wordt er gekeken of 

alle punten zijn uitgevoerd. Daarna wordt de lijst bijgewerkt. Tijdens de 
vergadering notuleert de secretaris. We streven ernaar de vergaderingen 
zo veel mogelijk fysiek te houden, maar in het kader van toegankelijkheid 

kan elk (bestuurs)lid aanvragen om deze online te houden. De 
bestuursvergaderingen zijn open en toegankelijk voor leden. Heb jij 
interesse om er een bij te wonen? Stuur hiervoor een mailtje naar de 

secretaris. 
 

Algemene Afdelingsvergadering 
 
Twee keer per jaar organiseert DWARS Leiden-Haaglanden een algemene 

afdelingsvergadering (AAV). De secretaris is verantwoordelijk voor de 
organisatie van de AAV. Tijdens de algemene afdelingsvergadering legt het 
bestuur verantwoording af aan de leden en wordt er gestemd over 

amendementen en moties. Ook worden er nieuwe commissieleden of 
bestuursleden verkozen. 
 

Trainingen 
 
In het kader van professionele ontwikkeling zijn trainingen voor alle 

bestuursleden erg belangrijk. Trainingen kunnen worden aangevraagd bij 
de DWARS Academy, maar soms wordt het bestuur ook benaderd een 
training te volgen. Hierbij moet je denken aan trainingen over 

demonstratierecht, campagnevoeren, inclusiviteit en diversiteit, 
mediatraining en effectief samenwerken. Zelfontwikkeling en kennis delen 
blijven ook voor het bestuur belangrijk, omdat het zich zal uitbetalen in het 

werk dat het bestuur levert. Uiteraard moedigt het bestuur ook leden aan 
om zich aan te melden voor trainingen van de DWARS Academy.  
 

Teambuilding 
 

Zonder goede samenwerking onderling kan het bestuur niet goed 
functioneren. Daarom worden er ook interne uitjes georganiseerd om elkaar 
beter te leren kennen. Gelukkig groei je door alle activiteiten en 

vergaderingen al snel naar elkaar toe. Maar door omstandigheden kunnen 
er natuurlijk altijd moeilijke situaties ontstaan. Als bestuur streven wij er 
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dan ook naar om open tegen elkaar te zijn, om hulp te durven vragen en 

elkaar te helpen waar nodig. Daarnaast wordt aan het begin van elk politiek 
jaar het DWARS afdelingenweekend georganiseerd voor alle bestuursleden. 
Zo leren alle besturen van de afdelingen elkaar beter kennen. Met deze en 

andere evenementen worden de banden warm gehouden en de lijntjes kort. 
 
Het is belangrijk dat we elkaar constructieve feedback geven voor en na 

activiteiten. We focussen hierbij op verbeterpunten, maar daarnaast ook op 
de dingen die al goed gaan – ook daar leren we van. Er zijn meerdere 
momenten om elkaar feedback te geven. Ten eerste natuurlijk als we 

merken dat iemand iets goed doet of ergens nog wat hulp of sturing bij kan 
gebruiken. Net als het vorige bestuur is het slim om feedbacksessies in 
plannen, waarbij we elkaar steeds één-op-één feedback geven. 

 
 

Appgroepen 
 
DWARS Leiden-Haaglanden heeft enkele appgroepen op Whatsapp. Alleen 

leden van DWARS Leiden-Haaglanden mogen lid worden van deze groepen 
en hier ziet de secretaris op toe. Iedereen van het bestuur let erop dat de 
gedragscode gerespecteerd wordt.  

 
● DWARS LH – In deze appgroep kan alleen het bestuur berichten 

sturen en worden er aankondigingen voor bijvoorbeeld activiteiten 

gedaan. Links naar de andere appgroepen kunnen in de 

groepsomschrijving worden gevonden. 

● Kletspraat DWARS LH – In deze groep kunnen alle leden berichten 

sturen. Ideaal voor een gezellige discussie. 

 

Privacy 

  
De privacy en gegevensbescherming van DWARS-leden worden uiterst 
serieus genomen binnen de afdelingsorganisatie. De secretaris ondertekent 

een geheimhoudingsclausule op het gebied van persoonlijke gegevens van 
leden. Hierbij moet je bijvoorbeeld denken aan namen, telefoonnummers 
en (mail)adressen. Er wordt streng op toegezien dat deze gegevens 

vertrouwelijk blijven. Via een online aanmeldformulier met vereiste 
goedkeuring van privacy-voorwaarden kunnen leden toestemming geven 
om te worden toegevoegd aan de appgroepen van de afdeling. Hetzelfde 

geldt bijvoorbeeld voor de nieuwsbrief en alle aanmeldingen van 
activiteiten. Het bestuur is dan ook op de hoogte van de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG). De secretaris houdt de 

navolging van deze regels in de gaten, evenals het toezicht op 
wachtwoorden en andere digitale zaken. Ledengegevens worden alleen met 
andere bestuursleden gedeeld als dit nodig is voor de organisatie van de 
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activiteiten en worden na een activiteit gelijk verwijderd. Zo voorkomen wij 

dat er gegevens rondzwerven op plekken waar ze niet horen. 
 
Op onze site kun je bij het aanmeldformulier voor activiteiten aangeven of 

foto’s van de activiteit gepubliceerd mogen worden. Vrijwel altijd wordt dit 
ook nog ter plekke gevraagd.  
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