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Introductie 
 
 
Lieve DWARSer, 
 
Voor je ligt het beleidsplan van DWARS Leiden-Haaglanden 2023-2024. In 
dit document bespreken we wat onze plannen en doelstellingen zijn voor 
onze afdeling. Het komende jaar zal het bestuur zich inzetten om zo veel 
mogelijk van deze plannen uit te voeren en van Leiden-Haaglanden een nog 
mooiere en bruisende afdeling te maken.  
 
Bij het aantreden van dit bestuur werden we onmiddellijk geconfronteerd 
met de val van het kabinet Rutte IV en de verkiezingen die als gevolg 
hiervan op 22 november zullen plaatsvinden. Dit betekent een drukke 
periode voor het bestuur, maar het geeft ook de kans om onze DWARSe 
waarden te laten horen en campagne te voeren voor een groener, socialer 
en inclusiever Nederland. Naast de Tweede Kamerverkiezingen staat het 
komende jaar staat ook in het teken van de Europese verkiezingen. Ook 
daar gaan we ons als afdeling hard voor inzetten.  
 
Leiden-Haaglanden heeft veel moois te bieden. We halen de banden aan 
met GroenLinks in onze afdeling en betrekken zo veel mogelijk leden bij 
onze leuke activiteiten. Het activeren van nieuwe en slapende leden is een 
belangrijk aandachtspunt van dit bestuur.  
 
DWARS Leiden-Haaglanden is er voor iedereen die zich wil inzetten voor 
een felgroene, knalrode en spetterend paarse toekomst. We hopen dat we 
hier samen aan kunnen bijdragen. 
 
 
Met DWARSe groet, 
 
Namens het bestuur, 
 
Alexander Nuijten 
Voorzitter DWARS Leiden-Haaglanden 
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Politiek 
 

Politieke thema’s 
 
Op politiek vlak sluiten we ons aan bij het beginselenprogramma van 
DWARS, het landelijk politiek programma en het vorig jaar vastgestelde 
politieke programma van onze afdeling.  
 

Contact met GroenLinks 
 
Goed contact met GroenLinks is voor ons heel belangrijk. Dit doen we onder 
andere door contact te zoeken met de fracties in onze afdeling en door het 
DWARSe geluid ook in regionale vergaderingen en bij fractievergaderingen 
te laten horen. Het contact met GroenLinks in de grote steden in onze 
afdeling is verdeeld onder het bestuur. Alexander neemt als voorzitter het 
contact met Leiden op zich, Wietse onderhoudt contact met de fractie in 
Den Haag, Zaare in Delft en Mats in Zoetermeer.  
 
DWARS Leiden-Haaglanden bestaat uit 26 gemeenten. Niet alle GroenLinks-
afdelingen weten ons even makkelijk te vinden of weten wat DWARS doet 
en waar wij voor staan. Om deze banden te versterken is er met alle 
GroenLinks-afdelingen in ons gebied contact gezocht met een uitnodiging 
om DWARS beter te leren kennen. Met een aantal afdelingen is hierdoor al 
contact gelegd en zal iemand van het bestuur langsgaan op een ALV, 
fractievergadering of andere activiteit. Hiermee willen wij beter op de 
hoogte zijn van DWARSe onderwerpen die spelen in onze afdeling en meer 
politieke invloed uitoefenen.  
 
Wij hebben het gevoel dat de inbreng van DWARS wordt gewaardeerd. Dit 
betekent niet dat er altijd wat met onze inbreng wordt gedaan, maar de 
fracties vinden het wel fijn om scherp gehouden te worden op onderwerpen 
die DWARSers aanspreken. Ook zijn veel GroenLinks-afdelingen op zoek 
naar manier om meer jongeren aan te spreken.  
 

Acties 
 
Wij zijn trots op het activistische karakter van onze vereniging. Actievoeren 
is een belangrijke manier om als jongeren onze stem te laten horen. 
Daarom willen wij ons als DWARS Leiden-Haaglanden inzetten om zo vaak 
mogelijk aanwezig te zijn op demonstraties over onderwerpen die wij 
belangrijk vinden. Hierbij willen we ook de zichtbaarheid van DWARS 
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Leiden-Haaglanden vergroten.1 Het is moeilijk om zelf een protest te 
organiseren, daarom zullen we vooral deelnemen aan protesten die door 
andere organisaties worden georganiseerd.  
 
Naast protesten houden we ons ook bezig met de actualiteit op onze sociale 
media. Zo spreken we ons uit bij actuele gebeurtenissen in onze afdeling, 
zoals we hebben gedaan na het politiegeweld tijdens de pride in Leiden op 
2 september.  
 

Samenwerking met andere PJO’s en organisaties 
 
DWARS Leiden-Haaglanden heeft ook dit jaar weer als doel om veel samen 
te werken met andere politieke jongerenorganisaties (PJO's). We 
organiseren samen allerlei verschillende activiteiten om de goede banden 
te onderhouden en in contact te komen met andere politiek geïnteresseerde 
jongeren. Voorbeelden hiervan zijn onze terugkerende activiteiten zoals 
Progressief Lullen en PJO-Karaoke. Met dit soort activiteiten werken we 
samen met politieke jongerenorganisaties die veel met ons gemeen hebben, 
zoals de Jonge Socialisten (PvdA), PINK! (PvdD) en de Jonge Democraten 
(D66). Ook praten we met jongerenorganisaties die verder van ons af staan, 
zoals de JOVD (VVD), het CDJA (CDA) en PerspectieF (CU). Dit doen we 
vooral wanneer we gedeelde thema’s hebben of jongeren over het 
algemeen bij de politiek willen betrekken. Door samen te werken met 
andere politieke jongerenorganisaties kunnen we de stem van jongeren 
namelijk beter laten horen. 
 
Ook houden we contact met maatschappelijke organisaties die aansluiten 
bij onze politieke idealen. Zo nodigen we sprekers uit of gaan we naar hun 
activiteiten, bijvoorbeeld een informatieavond over demonstratierecht 
georganiseerd door Amnesty International. 
 
Op het zomercongres van DWARS (2022) is een motie aangenomen om 
geen activiteiten te organiseren in samenwerking met de JFvD (FvD) en 
andere organisaties met vergelijkbare verwerpelijke denkbeelden. In onze 
afdeling deden we dit uit principe al niet en dit zullen wij in de toekomst 
ook niet doen. 
  

 
1 Niet bij iedere demonstratie is het mogelijk om als politieke organisatie zichtbaar mee 
te doen, zoals bijvoorbeeld bij acties van Exctinction Rebellion (XR).  
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Toegankelijkheid en activiteiten 
 
DWARS Leiden-Haaglanden streeft ernaar om toegankelijk te zijn voor alle 
jongeren die zich willen inzetten voor een betere wereld. We vinden het 
daarbij belangrijk dat financiële situatie, culturele achtergrond of sociale 
klasse geen barrières vormen om politiek actief te zijn. We willen een 
platform zijn waarin mensen met verschillende achtergronden elkaar 
kunnen ontmoeten, van elkaar kunnen leren en samen aan politieke 
verandering kunnen werken. 
 
Toegankelijkheid 
 
We zorgen ervoor dat onze activiteiten zo toegankelijk mogelijk zijn. 
Daarom proberen we activiteiten zoveel mogelijk over onze regio te 
verspreiden en zorgen we ervoor dat activiteiten niet te laat plaatsvinden, 
zeker voor jongere leden is dit belangrijk. Ook streven we ernaar om al 
onze activiteiten rolstoeltoegankelijk te maken. 
 
Een andere groep waar we ons op willen richten, zijn jongeren met een 
neurodiversiteit zoals ASS of AD(H)D. Bij activiteiten die lang duren kijken 
we daarom naar de mogelijkheden om een terugtrekruimte te voorzien of 
zorgen we er op een andere manier voor dat mensen tot rust kunnen 
komen. 
 
Promotie en sociale media 
 
Iedere maand sturen we een nieuwsbrief naar alle leden die zich hiervoor 
op de website hebben aangemeld. In deze nieuwsbrieven zetten we onze 
komende activiteiten overzichtelijk op een rijtje en geven we een leuk 
overzicht van alle activiteiten die geweest zijn. We letten hierbij op 
begrijpelijk taalgebruik en proberen de nieuwsbrieven luchtig en plezierig 
te houden. Doordat leden zichzelf moeten aanmelden voor de nieuwsbrief 
kunnen we een deel van de leden minder goed bereiken. We willen dit 
bestuursjaar kijken wat we hieraan kunnen veranderen. Daarnaast worden 
activiteiten en andere zaken ook gepromoot in de onze appgroepen.  
 
Sociale media zijn een uitstekend middel om snel en makkelijk veel mensen 
te bereiken. DWARS Leiden-Haaglanden heeft accounts op Instagram, 
Facebook, X (het voormalige Twitter) en LinkedIn. Niet op alle kanalen zijn 
we even actief. Vooral Instagram is voor ons belangrijk, maar dit jaar willen 
we kijken op welke manier onze afdeling beter gebruik kan maken van 
LinkedIn. 
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Activiteiten 
 
DWARS Leiden-Haaglanden streeft ernaar om twee keer per maand een 
activiteit te organiseren. Inhoudelijke avonden met sprekers en debatten 
zijn terugkerende elementen in ons programma. Het doel hiervan is om 
jongeren op een laagdrempelige manier in contact te brengen met politici 
en andere experts. Ook organiseren we iedere maand een ledenavond om 
gezellig met elkaar in contact te komen. Tot slot organiseren wij ook 
netwerkbijeenkomsten voor ontmoetingen en campagnevoering, zodat 
jongeren elkaar beter kunnen leren kennen en campagnes en andere 
kwesties kunnen bespreken. 
 
Lustrumcommissie 
 
In 2024 bestaat onze afdeling 10 jaar! Om dit te vieren willen we op onze 
winter AAV een lustrumcommissie oprichten. Deze commissie zal zich 
richten op de organisatie van leuke activiteiten om het lustrum te vieren, 
zoals bijvoorbeeld een gala. De invulling van deze activiteiten wordt aan de 
commissie zelf gelaten, maar de penningmeester zal hiervoor budget 
voorzien in de begroting voor 2024.  
 
Tradities 
 
Onze afdeling kent veel tradities. Ook dit jaar zullen we met veel plezier 
zoveel mogelijk tradities in stand houden. Zie hieronder een lijst met onze 
tradities! 
 

• Politiek schoenzetten – rond 5 december gaan we de straat om op 
mensen te vragen wat hun politieke wensen zijn voor het volgende 
jaar. Deze bieden we erna aan bij een van de GroenLinks-fracties in 
onze afdeling.  

• Sinterklaas – rond 5 december vieren we op een satirische wijze 
sinterklaas. Zo doen we een dobbelspel en is de avond compleet met 
eigen herschreven liedjes.  

• DWERST – vaak organiseren we samen met DWARS Rotterdam-
Rijnmond een potluck in januari. Iedereen neemt wat eten mee en 
hebben we een gezellige avond samen.  

• Afdelingsweekend – jaarlijks organiseren we samen met DWARS 
Rotterdam-Rijnmond een afdelingsweekend. Hier komen toffe 
sprekers, hebben we leuke spelletjes en gezellige avonden.  

• DWARS door de Duinen – dit is onze jaarlijkse wandeling door de 
duinen. Hierbij krijgen we uitleg over alles wat wij in onze mooie 
duinen kunnen vinden!  

• Hippiebarbecue – onze terugkerende veganistische barbecue! 
• Progressief lullen – een avond waarin we met enkele progressieve 

PJO’s, zoals de Jonge Socialisten (PvdA), Jonge Democraten (D66) en 
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PINK! (PvdD) een aantal stellingen behandelen en met elkaar kijken 
hoe onze visies overeenkomen of juist verschillen.  

• Eendwijding – elk termijn adopteert de penningmeester een eend. 
Hiervoor zoekt de penningmeester een leuke organisatie 
(bijvoorbeeld een kinderboerderij) die wel wat extra steun kan 
gebruiken. Tijdens de eendwijding verwelkomen we dan ons nieuwe 
gevleugelde lid van de afdeling.  

• PJO-karaoke – lekker met allemaal politieke jongeren een avondje 
(politieke) liedjes zingen kan natuurlijk niet ontbreken in het politieke 
jaar!  

 
 

Leden 
 
Inclusiviteit en diversiteit 
 
We streven ernaar om een zo inclusieve afdeling te zijn. We letten daarom 
op de gedragscode van DWARS en zorgen ervoor dat deze op activiteiten 
en in onze appgroepen wordt gerespecteerd.  
 
We moedigen iedereen aan om actief te worden binnen onze afdeling, 
ongeacht afkomst, opleiding, seksuele- en genderidentiteit en dergelijke. 
Als bestuur reflecteren we op de verschillende perspectieven die we wel en 
niet hebben.  
 
 
Inactieve leden 
 
Onze afdeling kent veel inactieve leden. Ons doel is om zoveel mogelijk van 
deze leden dit jaar te bereiken. Dat doen we door een keer per maand een 
deel van de leden een bericht te sturen met meer informatie over hoe je 
actief kan zijn binnen onze afdeling. 
 
Ook worden nieuwe leden actief benaderd. Nieuwe leden krijgen standaard 
een welkomstmail en ook worden ze eenmalig via Whatsapp benaderd met 
een uitnodiging voor onze appgroepen en informatie over de eerstvolgende 
activiteit.  
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Campagne 

  
Tweede Kamerverkiezingen  
 
Dit jaar mogen we maar liefst twee grote verkiezingscampagnes 
organiseren, met als eerste de Tweede Kamerverkiezing. Deze valt op 22 
november 2023. Ondanks het feit dat we geen kandidaat onder de 30 uit 
onze regio hebben willen we wel, samen met de JS, de afdeling Leiden-
Haaglanden profileren. We willen dat DWARSe aanwezigheid en 
zichtbaarheid gestimuleerd wordt. Dit betekent niet alleen het indienen van 
wijzigingsvoorstellen op het programma en met DWARSers afreizen naar de 
ledenvergaderingen, het congres, en campagne activiteiten. Als alles is 
vastgesteld zal er samen met de fractie campagne gevoerd worden voor de 
verkiezingen. De campagne-aftrap van DWARS is op 20 september. Er 
zullen in overleg met de JS en GroenLinks activiteiten worden opgezet. Dit 
om de leden te verder te informeren. Aislinn is verantwoordelijk voor de 
campagne, en doet dit in samenwerking met Tristan van de JS en in 
afstemming met de lijn vanuit het Landelijk Bestuur.  
 
Europese Verkiezingen  
 
Daarnaast vinden de Europese verkiezingen plaats tussen 6 en 9 juni. 
Omdat deze verkiezingen niet onverwachts georganiseerd moeten worden 
zoals die van de Tweede Kamer, kunnen we meer invloed uitoefenen op de 
kandidatenlijst en het politiek programma. Dit vergt nauw contact met de 
GroenLinks-afdelingen, maar ook contacten via de Groenen/EFA groep in 
de EU. We streven ernaar om een lokale DWARSer op de lijst te krijgen. 
Gezien de PvdA niet in dezelfde fractie zit als GroenLinks zal deze campagne 
meer onafhankelijk uitgevoerd worden. Rondom de Europese verkiezingen 
is minder bewustzijn dan de nationale campagnes, dus wordt de focus 
vooral gelegd op het vergroten van het bewustzijn over de invloed vanuit 
Brussel op het dagelijks leven. Denk aan Europese integratie via Erasmus+, 
de European Green Deal en Interrail. Het campagnetraject staat op het 
moment van schrijven nog niet vast. Wel is er een motie ingediend en 
aangenomen bij het laatste congres om DWARS meer te betrekken bij deze 
verkiezingen en te zorgen dat er actief wordt deelgenomen aan de FYEG-
campagnes2.  
 
 

 
2 FYEG (Young Federation of European Greens) is de Europese jongerenorganisatie van 
de Europese Groenen. DWARS is lid van FYEG.  
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Organisatie 
 
Bestuursvergaderingen  
 
Het bestuur zal zoals gebruikelijk ongeveer twee keer per maand 
vergaderen. Er wordt onderzocht of het mogelijk is om iedere drie weken 
te vergaderen. De voorzitter stelt de agenda van tevoren op en stuurt deze 
naar het bestuur. Na een evaluatierondje worden de activiteiten, het contact 
met de GroenLinks-afdelingen en ideeën voor toekomstige activiteiten of 
acties besproken. Ook wordt de actiepuntenlijst nagegaan en wordt er 
gekeken of alle punten zijn uitgevoerd. Daarna wordt de lijst bijgewerkt. 
Tijdens de vergadering notuleert de secretaris. Net als vorige besturen 
streven wij ernaar de vergaderingen zo veel mogelijk fysiek te houden. De 
bestuursvergaderingen zijn open en toegankelijk voor leden. Heb jij 
interesse om er een bij te wonen? Stuur hiervoor een appje of mailtje naar 
de secretaris. 
 
Algemene Afdelingsvergadering 
 
Twee keer per jaar organiseert DWARS Leiden-Haaglanden een algemene 
afdelingsvergadering (AAV). De secretaris is verantwoordelijk voor de 
organisatie van de AAV. Tijdens de algemene afdelingsvergadering legt het 
bestuur verantwoording af aan de leden en wordt er gestemd over 
amendementen en moties. Ook worden er nieuwe commissieleden of 
bestuursleden verkozen. 
 
Trainingen 
 
In het kader van professionele ontwikkeling zijn trainingen voor alle 
bestuursleden erg belangrijk. Trainingen kunnen worden aangevraagd bij 
de DWARS Academy, maar soms wordt het bestuur ook benaderd een 
training te volgen. Hierbij moet je denken aan trainingen over 
demonstratierecht, campagnevoeren, inclusiviteit en diversiteit, 
mediatraining en effectief samenwerken. Zelfontwikkeling en kennis delen 
blijven ook voor het bestuur belangrijk, omdat het zich zal uitbetalen in het 
werk dat het bestuur levert. Er is de ambitie om trainingen te volgen, maar 
op het moment van schrijven is dit moeilijk te regelen door de drukke 
schema’s en de campagne. Zodra er wel tijd is, zijn trainingen rondom 
goede communicatie, feedback en teambuilding nuttig. Uiteraard moedigt 
het bestuur ook leden aan om zich aan te melden voor trainingen van de 
DWARS Academy.  
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Teambuilding 
 
Zonder goede samenwerking onderling kan het bestuur niet goed 
functioneren. Daarom worden er ook interne uitjes georganiseerd om elkaar 
beter te leren kennen. Gelukkig groei je door alle activiteiten en 
vergaderingen al snel naar elkaar toe. Maar door omstandigheden kunnen 
er natuurlijk altijd moeilijke situaties ontstaan. Als bestuur streven wij er 
dan ook naar om open tegen elkaar te zijn, om hulp te durven vragen en 
elkaar te helpen waar nodig. Het DWARS afdelingenweekend aan het begin 
van het politieke jaar heeft er bovendien aan bijgedragen dat alle besturen 
van de afdelingen elkaar beter leren kennen. Met deze en andere 
evenementen worden de banden warm gehouden en de lijntjes kort. 
 
Het is belangrijk dat we elkaar constructieve feedback geven voor en na 
activiteiten. We focussen hierbij op verbeterpunten, maar daarnaast ook op 
de dingen die al goed gaan – ook daar leren we van. Er zijn meerdere 
momenten om elkaar feedback te geven. Ten eerste natuurlijk als we 
merken dat iemand iets goed doet of ergens nog wat hulp of sturing bij kan 
gebruiken. Net als het vorige bestuur is het slim om feedbacksessies in 
plannen, waarbij we elkaar steeds één-op-één feedback geven. Dit kan in 
de vorm van feedbackwandelingen. Het vorig bestuur deed dit en omdat dit 
zich zeer leerzaam bewees zetten wij dit gebruik graag door. Hier moet wel 
een moment voor worden ingepland.  
 
 
Appgroepen 
 
DWARS Leiden-Haaglanden heeft enkele appgroepen op Whatsapp. Alleen 
leden van DWARS Leiden-Haaglanden mogen lid worden van deze groepen 
en hier ziet de secretaris op toe. Iedereen van het bestuur let erop dat de 
gedragscode gerespecteerd wordt.  
 

• DWARS LH – In deze appgroep kan alleen het bestuur berichten 
sturen en worden er aankondigingen voor bijvoorbeeld activiteiten 
gedaan. Links naar de andere appgroepen kunnen in de 
groepsomschrijving worden gevonden. 

• Kletspraat DWARS LH – In deze groep kunnen alle leden berichten 
sturen. Ideaal voor een gezellige discussie. 

• Campagne DWARS LH – Hierin wordt de campagne voor de Tweede 
Kamerverkiezingen voorbereid en leden betrokken bij de campagne. 
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Privacy 
  
De privacy en gegevensbescherming van DWARS-leden worden uiterst 
serieus genomen binnen de afdelingsorganisatie. De secretaris ondertekent 
een geheimhoudingsclausule op het gebied van persoonlijke gegevens van 
leden. Hierbij moet je bijvoorbeeld denken aan namen, telefoonnummers 
en (mail)adressen. Er wordt streng op toegezien dat deze gegevens 
vertrouwelijk blijven. Via een online aanmeldformulier met vereiste 
goedkeuring van privacy-voorwaarden kunnen leden toestemming geven 
om te worden toegevoegd aan de appgroepen van de afdeling. Hetzelfde 
geldt bijvoorbeeld voor de nieuwsbrief en alle aanmeldingen van 
activiteiten. Het bestuur is dan ook op de hoogte van de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG). De secretaris houdt de 
navolging van deze regels in de gaten, evenals het toezicht op 
wachtwoorden en andere digitale zaken. Ledengegevens worden alleen met 
andere bestuursleden gedeeld als dit nodig is voor de organisatie van de 
activiteiten en worden na een activiteit gelijk verwijderd. Zo voorkomen wij 
dat er gegevens rondzwerven op plekken waar ze niet horen. 
 
Als er bij activiteiten foto’s worden gemaakt wordt dit op voorhand 
aangekondigd en wordt er toestemming gevraagd aan iedereen op de foto 
voordat deze gepubliceerd mag worden. Er wordt onderzocht naar de 
mogelijkheden om dit al in het aanmeldformulier aan te geven, zoals dat 
ook al door DWARS Overijssel wordt gedaan.  
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Persoonlijke doelen 
 
Alexander – voorzitter 
 
Als voorzitter van DWARS Leiden-Haaglanden wil ik mij het komende jaar 
inzetten voor een levendige en toekomstbestendige afdeling. Ik wil graag 
zoveel mogelijk nieuwe leden actief betrekken bij onze mooie afdeling en 
de banden aanhalen met andere DWARS-afdelingen en met GroenLinks in 
onze regio. Ook zal ik er als voorzitter voor zorgen dat we als bestuur goed 
samenwerken en dat iedereen hun beste kwaliteiten kan inzetten voor de 
vereniging. Het belooft een spannend jaar te worden met zowel landelijke 
als Europese verkiezingen. Aan DWARS Leiden-Haaglanden daarbij de taak 
om onze groene, rode en paarse idealen zichtbaar uit te dragen en ons in 
te zetten voor een mooiere toekomst.  
 
Mats – secretaris 
 
Ik ben blij dit jaar de secretaris te mogen zijn van het mooie DWARS Leiden-
Haaglanden. Het wordt een druk politiek jaar. Voor onze leden valt er veel 
te doen, te kiezen en te stemmen. Daarom wil ik dit jaar alle leden goed 
informeren, betrekken en enthousiasmeren bij de aankomende nationale en 
Europese verkiezingen. Als secretaris zal ik mij ook bezighouden met het 
vergroten van ons bereik en ledenaantal. Tot nu toe hebben wij al een 
vliegende start gemaakt dankzij onze infokraampjes op de studenten-
introweken van Den Haag, Leiden en Delft. De kunst wordt om dat dit jaar 
vast te houden. Hoe? Activiteiten organiseren die aanhaken op de politieke 
thema’s van deze tijd, de website up-to-date houden, en direct het contact 
opzoeken met leden die de ambitie hebben actiever te worden bij DWARS. 
En met deze fenomenale bestuursgenoten weet ik zeker dat het weer een 
fantastisch mooi jaar zal worden! 
 
 
Wietse – penningmeester 
 
Ik ben dit jaar opnieuw de penningmeester voor DWARS Leiden-
Haaglanden. Ik heb grote schoenen om te vullen, want de afgelopen paar 
jaar heeft deze afdeling het geluk gehad een aantal erg goede 
penningmeesters te hebben gehad. Mijn belangrijkste doel is om de 
reputatie van de Leiden-Haaglanden penningmeesters hoog te houden. 
Gewoon een kloppende boekhouding bijhouden, niet per ongeluk (of 
expres) fraude plegen en geen geld kwijtraken. Als dat gewoon allemaal 
goed gaat ben ik eigenlijk al best tevreden. Verder wil ik er gewoon een 
gezellig jaar van maken. Leuke activiteiten plannen, af en toe mijn 
medebestuursleden smeken om meer geld uit te geven en er gewoon een 
leuk jaar van maken!  
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Aislinn – promotie en ledenwerving 
 
De komende tijd zal ik de functie promotie en ledenwerving vervullen. In 
mijn takenpakket zit de socials en de campagnes voor de Tweede Kamer en 
Europese verkiezingen. Gezien mijn eigen betrokkenheid bij deze 
campagnes ben ik enorm gemotiveerd om me hiervoor in te zetten, maar 
moet ik wel oog houden op mijn grenzen. Via de socials wil ik zoveel 
mogelijk mijn (Aisl)influencerskills gebruiken om de campagne 
aantrekkelijk en activerend vorm te geven. Ik vind mezelf vrij creatief, en 
heb vertrouwen dat deze campagnes mijn skillset zullen uitbreiden. Via mijn 
eigen netwerk, maar ook via de nieuwe mensen die ik ga leren kennen, wil 
ik een aandeel zijn voor de uitkomst van de campagne, en zorgen dat we 
zo groot mogelijk worden.  
 
 
Zaare – algemeen bestuurslid 
 
Als lid en algemeen bestuurslid van DWARS Leiden-Haaglanden ben ik 
enorm gemotiveerd om bij te dragen aan de groei en betekenis van deze 
politieke jongerenorganisatie. Ik weet dat er heel wat doelstellingen zijn die 
ik kan nastreven om zowel persoonlijk als organisatorisch te groeien. Een 
van mijn eerste doelstellingen is om actiever bij te dragen aan de 
organisatie. Dit kan door het organiseren van evenementen, debatten of 
projecten die gericht zijn op het bereiken van bepaalde doelen. Door mijn 
organisatorische vaardigheden te ontwikkelen kan ik niet alleen een 
waardevol lid zijn, maar ook bijdragen aan de groei en betekenis van 
DWARS. Een ander belangrijk doel is om mezelf professioneel te 
ontwikkelen. Ik wil mezelf blijven uitdagen en meer ervaringen opdoen die 
beroepsmatig relevant zijn. Het ontwikkelen van vaardigheden die ook in 
andere contexten van pas komen, zal mij nog waardevoller maken voor 
DWARS. Daarnaast wil ik ook actief deelnemen aan politieke processen 
waarin DWARS betrokken is. Dit kan bijvoorbeeld door 
verkiezingscampagnes te ondersteunen of deel te nemen aan andere 
politieke acties. Ik ben ervan overtuigd dat mijn engagement nauw 
verbonden is met de impact van DWARS in de politieke besluitvorming. Als 
laatste doelstelling wil ik mij inzetten om de interne communicatie en 
samenwerking van DWARS te verbeteren. Ik denk dat dit cruciaal is om de 
organisatiedynamiek en efficiëntie te verbeteren. Ik zal mij inzetten om 
teambuilding activiteiten te organiseren en feedback te geven over de 
manier waarop we communiceren. Door deze doelstellingen op te stellen en 
er hard aan te werken, ben ik ervan overtuigd dat ik kan bijdragen aan 
positieve verandering. Ik zal mezelf blijven uitdagen en leren om zo mijn 
persoonlijke en organisatorische doelen te bereiken en de betekenis van 
DWARS te vergroten. 


