
 

Elmar (hij/hem) is 18 jaar en studeert rechten in Groningen. Daarvoor woonde hij in 

Ermelo, waar hij voorzitter was van de Ermelose Jongerenraad. Hij is nu ongeveer een half 

jaar actief bij DWARS Groningen, waar hij lid is van de politieke commissie.  

We zien Elmar als geschikte kandidaat voor voorzitter. Hij brengt veel enthousiasme en 

plannen met zich mee. Hoewel hij nog redelijk nieuw is bij DWARS Groningen, denken wij 

dat hij in korte al een goed beeld van de afdeling heeft gekregen en we hebben hem zien 

groeien binnen de politieke commissie. Ook heeft hij al ervaring als voorzitter. Hij heeft 

een goed beeld van wat het betekent om voorzitter van DWARS Groningen te zijn en hoe 

de verhoudingen met GroenLinks liggen, daarnaast heeft hij concrete plannen voor de 

komende campagnes.  

Elmar is ambitieus in waar hij met DWARS Groningen naartoe wil. Maar daar zijn wel 

actieve leden voor nodig. We raden hem daarom aan volgend jaar veel aandacht te 

besteden aan ledenwerving en ledenbinding. 

 

 

Liva (die/diens) loopt al redelijk wat jaren rond bij DWARS Gelderland en DWARS 

landelijk. Die doet nu een master in geestelijke verzorging en is daarvoor naar Groningen 

gekomen.  

We zien Liva als geschikte kandidaat voor secretaris. Die heeft goede plannen voor het 

organiseren en ondersteunen van leden en heeft al veel ervaring bij DWARS. We zien 

iemand met veel enthousiasme en met goede ideeën voor het vergroten van de 

zichtbaarheid van DWARS Groningen.  

We geven Liva mee om zich in te zetten om de afdeling goed te leren kennen, maar we 

zien een sociaal persoon die dit vast goed op gaat pakken. Ook willen we meegeven om 

je bestuursjaar te gebruiken om al je ideeën om te gaan zetten in daadwerkelijke plannen.  

 

 



 

Bert (hij/hem) is 23 jaar en werkt als archiefmedewerker in de gemeente het Hogeland. Hij 

houdt van reizen met het OV en komt al een tijdje regelmatig bij DWARS Groningen. Hij 

heeft een opleiding informatiebeheer gedaan en daarvoor een opleiding tot financieel 

administratief medewerker.  

De kandidatencommissie ziet in Bert een geschikte kandidaat als penningmeester, maar 

moedigt hem aan om na te denken over concrete ideeën. Die mogen ook buiten het 

penningmeesterschap liggen. Bert heeft door zijn opleidingen ervaring met financiën, dus 

ziet de begroting beheren wel zitten. Daarnaast is hij actief bij de activiteitencommissie en 

kwam tijdens het gesprek met veel goede ideeën voor activiteiten. We moedigen Bert aan 

om deze ideeën voort te zetten in zijn bestuur.  

Het komende jaar gaat een drukke periode worden, met twee campagnes. We moedigen 

Bert aan om actief contact met de JS op te zoeken en na te denken over het vormgeven 

van de financiën binnen de samenwerking.  

 


