
Voorwoord

Beste lezer,

Welkom bij het beleidsplan van DWARS Groningen voor het jaar 2024-2025!
Het bestuur bestaat momenteel uit Benide, Marina en Hilbert we zijn sinds ons aantreden
hard bezig met het opzetten van de nieuwe bestuursstructuur, dit kost nogal wat veel
energie maar we hopen dat dit het uiteindelijk waard is en onze taak als bestuur wat
makkelijker maakt en de afdeling soepeler loopt.

Voor ons als bestuur is dit beleidsplan daarin een rode draad. Door het jaar heen zal er
ongetwijfeld een hoop gebeuren, maar met alles wat we doen, houden we vast aan de
doelen die we hebben gesteld en de visie die wij delen. Je vindt in dit beleidsplan hoe
we DWARS inclusiever willen maken, welke commissies we zijn, hoe wij onze regels
volgen en nog veel meer.

Als bestuur willen wij ons vasthouden aan dit beleidsplan. Maar dat betekent niet dat het
allemaal maar in steen geschreven is. Gedurende ons bestuursjaar zullen we met elkaar
blijven kijken of we onze doelen halen en of we in de tussentijd misschien nog wel meer
goede ideeën hebben. Heb jij misschien zelf een goed idee over wat we absoluut niet
mogen missen? Of ben je het ergens misschien gewoon totaal mee oneens? Dan
nodigen wij je van harte uit om ons op te zoeken, zodat we wat kunnen doen met jouw
idee, vraag of opmerking. De leden maken de organisatie en dat willen we ook graag zo
houden!

En dan nog afsluitend:
Dit jaar zal nogal rustig zijn voor DWARS als het gaat om campagnes, maar dit betekent
niet dat we het rustig hebben. Er is namelijk veel gaande in de wereld, nog steeds oorlog
in Oekraïne, de terugkeer van Trump, de afschuwelijke oorlog in Gaza en het Kabinet
Schoof I wordt je ook niet blij van. Het is daarom super belangrijk dat DWARS Groningen
opkomt voor onze standpunten, want alleen als we samen onze waarden van inclusiviteit,
duurzaamheid en eerlijkheid promoten en verdedigen kunnen we de opkomst van
extreem rechts tegen gaan!

We zullen ons helemaal inzetten voor DWARS Groningen om onze Parel in het Noorden,
de grootste, leukste en gezelligste Politieke Jongerenorganisatie van Groningen! (En de
beste afdeling van DWARS)

Samen staan we sterk!

Namens het bestuur van DWARS Groningen 2024-2025,
Hilbert Koppenol



Visie
Dit jaar zal het bestuur van DWARS Groningen zich uiteraard weer volop inzetten voor de
afdeling. In dit stuk zullen wij uitleggen hoe we dat gaan doen.
Dit bestuursjaar zit DWARS Groningen in een aparte positie, door een klein aantal
bestuurskandidaten is er bij de Zomer en nieuwe bestuursstructuur aangenomen. In deze
nieuwe bestuursstructuur ligt de focus veel op commissies om activiteiten te organiseren
en andere bestuurstaken te verlichten. Dit zorgt ervoor dat het kleine talig bestuur minder
werk zou moeten hebben. In uitvoering zien we als bestuur dat dit tot nu toch niet
helemaal soepel loopt, maar onze hoop is dat bij het beginnen van het nieuwe jaar we
weer wekelijkse activiteiten kunnen organiseren.

Ook heeft DWARS Groningen te maken met dat DWARS Fryslân op non-actief is gesteld,
dit betekent dat DWARS Groningen te maken krijgt met de keuze om in een fusie te
treden met deze afdeling. Dit brengt veel vragen met zich mee die voor veel werk en
verwarring zorgen. Ons doel is om ervoor te zorgen dat iedereen zich welkom voelt bij de
besluiten over de twee afdelingen, aangezien er veel emoties kunnen spelen. En als het
tot een fusie komt ervoor zorgt dat iedereen in de afdelingen zich vertegenwoordigd en
gehoord voelt.

Voor de rest hopen we dat het een gezellig en leuk jaar wordt voor de afdeling, en dat
iedereen zich welkom voelt bij DWARS Groningen. Vooral met oog op de toename van
veel extreem rechts geluid in de wereld moeten we de moed bij onszelf vinden om voor
een betere wereld te streven.

Taken binnen het bestuur
Het bestuur bestaat op het moment van schrijven uit 3 bestuursleden. In dit geval zijn dat
de voorzitter, secretaris en penningmeester. Ieder bestuurslid neemt verschillende taken
op zich en die zullen hieronder per functie worden beschreven. Het bestuur komt iedere
twee week bijeen om te overleggen over activiteiten en andere zaken die op dat moment
relevant zijn voor de afdeling. In de regel is iedereen hierbij aanwezig. Mocht het zo zijn
dat een bestuurslid niet aanwezig is, dan zorgen de andere bestuursleden ervoor dat de
taken van het afwezige bestuurslid zo goed mogelijk worden verdeeld over de rest van
het bestuur.

Voorzitter
De voorzitter is eindverantwoordelijk voor het grotere plaatje van het reilen en zeilen van
de vereniging. Dat geldt zowel voor binnen het bestuur, als naar buiten richting de
media. Binnen het bestuur is de voornaamste taak om het overzicht te houden over het
functioneren van het bestuur en structuur toe te brengen. Dit doet de voorzitter door
regelmatig te spreken met de rest van het bestuur en door de agenda’s van de
bestuursvergaderingen te maken. In de gesprekken met de overige bestuursleden is het
de taak van de voorzitter om te kijken hoe het met iedereen gaat en of die nog kan
helpen met bestuurstaken of andere dingen. Ook onderhoudt de voorzitter de banden
met andere DWARS afdelingen en het landelijke bestuur van DWARS. Naar buiten toe
richting, bijvoorbeeld de media, is het de taak van de voorzitter om DWARS Groningen te
vertegenwoordigen. Standpunten worden altijd overlegd binnen het bestuur. Ook de
verantwoordelijkheid voor het contact met andere (politieke) organisaties ligt bij de



voorzitter.

Vicevoorzitter
De vicevoorzitter is een positie die door een van de bestuursleden wordt opgepakt naast
de eigen taken. De vicevoorzitter vervangt de voorzitter als deze niet aanwezig kan zijn en
ondersteunt daarnaast de voorzitter in diens taken.

Secretaris
De secretaris is verantwoordelijk voor het ledenbestand, promotie en andere externe
communicatie. Zo werkt deze de website bij, zodat het laatste nieuws en de agenda voor
aankomende activiteiten op tijd online staan. Een andere taak van de secretaris is de
nieuwsbrief. De verantwoordelijkheid voor de redactie ligt ook bij de secretaris, omdat
de samenwerking van de secretaris met de redactie belangrijk is voor bijvoorbeeld de
nieuwsbrief.
Binnen het bestuur is de secretaris ook verantwoordelijk voor het doorsturen van
belangrijke documenten als ze van waarde kunnen zijn voor andere bestuursleden.

Penningmeester
De penningmeester is verantwoordelijk voor het beheren van de bankrekening van
DWARS Groningen. De penningmeester zorgt ervoor dat leden die uitgaven doen
namens de afdeling dit vergoed krijgen. De penningmeester declareert waar nodig
kosten bij andere organisaties (zoals andere PJO’s als er kosten gemaakt worden bij een
protest) en zorgt dat de afdeling zich aan de opgestelde begroting houdt. De
penningmeester stelt, in overleg met de rest van het bestuur, de begroting op en biedt
deze aan bij de algemene afdelingsvergadering (AAV) en de penningmeester van
DWARS landelijk. Ook regelt de penningmeester fiscale benodigdheden zoals
boodschappen omdat de penningmeester direct toegang heeft tot de rekening en dus
niet voorgeschoten hoeft te worden.

Activiteiten
Wij willen het doorzetten om bijna elke week activiteiten te organiseren. Op onze
activiteiten zijn zowel leden als niet-leden welkom. De verschillende vormen van de
activiteiten zullen we nu beschrijven.

Gezelligheidsactiviteiten
Onder deze activiteiten verstaan we spelletjesavonden, een karaokeavond, get-togethers,
PJO-bijeenkomsten, etc. Deze avonden zijn bedoeld voor de gezelligheid en
ledenbinding> DWARS Groningen moet naast een politieke groep, vooral een
vereniging zijn waar leden sociale banden kunnen opbouwen. Daarnaast biedt het een
laagdrempelige manier om actief te worden bij de afdeling.

Inhoudelijke activiteiten
Onder inhoudelijke activiteiten verstaan we activiteiten waarbij we inhoudelijk met
politiek bezig gaan. Dat kan bijvoorbeeld door een lezing met een spreker over een
onderwerp, maar dat kan bijvoorbeeld ook een debatavond zijn of demonstraties



bijwonen. Het hoofddoel van een inhoudelijke activiteit is om leden bij de (lokale) politiek
te betrekken en erover  te leren.

Campagneactiviteiten
Dit jaar (helaas) niet relevant.

Verhouding inhoudelijk/gezellig
Aan het begin van het bestuursjaar zijn er vooral gezelligheidsactiviteiten gepland. Onze
hoop is dat als de commissies beter lopen, we meer inhoudelijke activiteiten kunnen
plannen.

Tijdstip en dag van de activiteiten
Onze activiteiten zullen doorgaans op dinsdag- of woensdagavond om 19:30 zijn.
Vanwege de beschikbaarheid van bestuursleden kan de data afwijken. En de tijd varieert
voor als het beter uitkomt bij een activiteit, zoals als we samen willen eten.

PJO-Samenwerking
Ten slotte gaan we dit jaar door met Links Lullen, hierbij willen we JS, P!NK en ROOD
betrekken. Bij Links Lullen zal een spreker vertellen over een links onderwerp en zullen
we vervolgens discussiëren over dit onderwerp. We streven ernaar om dit drie keer per
jaar te organiseren, maar door de campagne kan dit een uitdaging worden. Daarnaast
willen we ook dit jaar twee keer een PJO borrel1 mede-organiseren.
Wij zijn niet aanwezig bij activiteiten waar JFVD ook aanwezig is, behalve op grote events
waar het lastig te vermijden is, zoals op een KeiMarkt.

Taalgebruik en inclusiviteit tijdens promotie en communicatie
Dit jaar zal er sterk gelet worden op zo inclusief mogelijk taalgebruik bij de communicatie
en promotie naar de leden en naar buiten toe. Denk hierbij aan het gebruik van
genderneutrale termen en B1 taalniveau. We kijken naar mogelijkheden om ALT tekst te
gebruiken waar dat kan. Daarin wordt onder een afbeelding beschreven wat er op de
afbeelding staat als hulp voor mensen met een visuele beperking.

Campagnes
Niet relevant dit jaar, maar we hopen allemaal wel een beetje dat het kabinet valt en we
GroenLinks PvdA het grootste kunnen maken!

Overige commissies
KandidatencommissieKandidatencommissieKandidatencommissie
De kandidatencommissie is een commissie die zich bezighoudt met
sollicitatieprocedures en het adviseren van de AAV over (potentiële) bestuurskandidaten.
De kandidatencommissie wordt verkozen voor een termijn van een jaar. Bij de zoektocht
naar een nieuw bestuur of nieuw bestuurslid, zal de commissie een opdracht meekrijgen
van de AAV. De kandidatencommissie bestaat ideaal uit drie personen. De
zoekcommissie staat los van het bestuur en de kandidatencommissie om de
onafhankelijkheid van het advies van de commissie in stand te houden.

1 Note to landelijk: gezien de grote verschillen tussen de betrokken PJO’s en de naamsbekendheid
van de activiteit is het niet mogelijk om het anders te noemen dan een borrel



ZoekCieZoekCieZoekCie
Op het moment van schrijven is het niet realistisch om een onafhankelijke zoekcommissie
samen te stellen. Mocht de situatie wat betreft actieve leden veranderen om ook nog een
zoekcommissie op te stellen dan kunnen we die mogelijkheid zeker bekijken.

KascommissieKascommissieKascommissie
De kascommissie is de commissie die namens de leden, de jaarrekening en financieel
verslag controleert. De kascommissie controleert de penningmeester op het financieel
beleid en of de rede van uitgaven die de afdeling gemaakt heeft overeenkomt met de
idealen van DWARS. Voor elke AAV zal de kascommissie een verslag maken over de
voornoemde onderwerpen en zal dit voordragen aan de AAV. De kascommissie bestaat
uit minimaal 3 leden.

Raad van AdviesRaad van AdviesRaad van Advies
De Raad van Advies is opgericht met het doel om het bestuur gevraagd en ongevraagd
advies te geven. Vooral bij lastige situaties en conflicten kan de Raad van Advies het
bestuur adviseren om beter met deze situaties om te gaan. De Raad van Advies bestaat
uit ervaren DWARS leden die genoeg kennis hebben om het bestuur te helpen. Als een
lid wil toetreden tot de Raad van Advies zal er tijdens de AAV over gestemd worden.

Werkgroepen
Een werkgroep is een gemakkelijke manier om leden te betrekken bij het organiseren
van activiteiten. Bij een werkgroep sluit ook een bestuurslid aan om te zorgen voor goede
communicatie tussen het bestuur en de werkgroep.
Op dit moment zien wij geen reden om werkgroepen op te starten. Het gala zal in
principe georganiseerd worden de AcCie. In het geval dat er geen permanente AcCie
samengesteld kan worden, kan er een werkgroep opgericht worden voor het Gala.

Politiek
Dit jaar wordt een redelijk pijnlijk politiek jaar door de toename van extreem rechtse
politiek in de wereld, zowel in Amerika, Duitsland en ons eigen landje. Daarom is het nog
nooit zo belangrijk geworden voor DWARS om hun geluid te horen tegen het rechts
geschreeuw.

Politieke acties
Wij hebben op dit moment nog geen concrete politieke acties gepland. Wel zijn we van
plan om samen met de JS politieke acties te organiseren. Ook hopen we met de andere
linkse PJO’s (ROOD, P!NK en JD) acties te organiseren. Ten slotte onderhouden we
banden met de Groninger Studentenbond en progressieve partijen in studentenraden en
kunnen we met hun acties en politieke activiteiten organiseren.

GroenLinks
Wij zullen als DWARS Groningen nauw contact houden met GroenLinks. Dit is natuurlijk het geval
bij de campagnes. Daarnaast zal DWARS via de PolitiCie aanwezig zijn bij de fractievergaderingen
van de gemeente en provincie Groningen. Als de PolitiCie niet kan aansluiten zal een van de
bestuursleden dat doen. Daarnaast willen wij contact leggen met de afdelingen van GroenLinks in
andere gemeenten in de provincies, vooral met oog op Fryslân.



PvdA / Jonge Socialisten
Vanwege de hechte samenwerking met de PvdA en de Jonge Socialisten ligt het voor de
hand dat wij meer met hen samen zullen doen. Er is een goede band tussen de besturen
dus we verwachten veel gezelligheid bij elkaar.

Politieke ontwikkeling leden
Wij willen dat leden van DWARS Groningen zich politiek kunnen ontwikkelen. Dit doen
we door verschillende politiek inhoudelijke activiteiten te organiseren waar leden hun
politieke vaardigheden kunnen ontwikkelen. De activiteiten die we willen organiseren zijn
debattrainingen met andere PJO’s en lezingen waar ruimte is voor discussie (zoals Links
Lullen).

Hiernaast willen wij leden kennis laten maken met GroenLinks in de politiek. Wij zien hier
de PolitiCie een grote rol spelen omdat leden hier verschillende politieke ervaringen op
kunnen doen.

Corona
Niet relevant, en hopelijk blijft dat voor altijd zo.

Fijne sfeer

Gedragscode
DWARS heeft een gedragscode. Deze bestaat om voor een veilige sfeer te zorgen tijdens
DWARS activiteiten. Deze geldt voor alle activiteiten van DWARS. Tijdens de activiteiten
op het GroenLinks pand aan de Coehoornsingel zal de gedragscode uitgeprint
opgehangen worden. Op deze manier kunnen het bestuur en de leden altijd terugvallen
op de gedragscode en ziet iedereen precies wat we van elkaar verwachten.

Nuchterheidsdienst
Voor elke activiteit bespreekt het bestuur welke twee bestuursleden die avond een
nuchterheidsdienst hebben. Deze dienst houdt meer in dan alleen nuchter blijven tijdens
de activiteit. Deze twee bestuursleden letten extra goed op hoe de sfeer is en of iedereen
zich veilig voelt. De nuchterheidsdienst betekent ook dat deze twee bestuursleden
verantwoordelijk zijn voor het afsluiten van de activiteit. De nuchterheidsdienst duurt
totdat alle leden weer vertrokken zijn na de activiteit.

Toegankelijkheid
Iedereen is welkom bij DWARS Groningen. Om te zorgen dat iedereen dit ervaart, doen
we ons best de activiteiten zo toegankelijk mogelijk te maken. Dit doen we door rekening
te houden met de wensen en ervaringen van onze leden en gasten. Als bestuursleden
stellen we ons tijdens en buiten de activiteiten open op zodat leden ons kunnen
aanspreken als ze ergens mee zitten.



Taalgebruik
Het is belangrijk om rekening te houden met het taalgebruik binnen DWARS, dit komt op
meerdere manieren tot uiting. Zo is het belangrijk om rekening te houden met anderen in
het taalgebruik om zo niemand een naar gevoel te geven. Het bestuur zal er ook op
toezien en mensen aanspreken als mensen wel worden gekwetst door uitspraken. Wat
ook helpt om meer mensen mee te kunnen laten doen is het zoveel mogelijk gebruiken
van het B1 taalniveau. Dit geldt ook voor de onderwerpen die we bespreken binnen
DWARS, met als doel ook lastige onderwerpen toegankelijk te houden voor mensen die
bijvoorbeeld nog geen kennis hebben van bepaalde onderwerpen.
Er zijn tegenwoordig ook enkele internationale leden bij onze vereniging. Deze spreken
niet allemaal Nederlands. De hoofdtaal is Nederlands binnen DWARS Groningen.
Activiteiten zijn in het Nederlands. Maar wanneer er niet Nederlands sprekende leden
en/of gasten aanwezig zijn, zullen wij kijken naar hoe we ook voor deze mensen een fijne
en leuke activiteit kunnen faciliteren.

Inclusiviteit
Op onze activiteiten is iedereen welkom en wordt iedereen gelijk behandeld, ongeacht
leeftijd, gender, geaardheid, religie, etniciteit, cultuur en opleidingsniveau. We zien dat
onze afdeling nog niet altijd even divers is en dat is wel een aandachtspunt van dit
bestuur. Wij houden in onze activiteiten rekening met welke sprekers we uitnodigen,
maar ook in ledenwerving zal dit een actief aandachtspunt moeten worden.
Binnen onze uitingen en politieke acties houden we rekening met hoe die zich verhouden
tot ondervertegenwoordigde groepen.

Veiligheid
Wij vinden het belangrijk om een veilige afdeling te zijn. Als iemand zich niet veilig voelt,
zullen wij hier als bestuur mee bezig gaan en mensen aanspreken. Ook kan deze persoon
altijd terecht bij het bestuurslid, leden en organisatie. In heel ernstige gevallen kunnen
leden ook terecht bij de vertrouwenspersoon van GroenLinks. Voor de toegankelijkheid
van deze route willen wij dit ook goed vindbaar maken op onze website.

—---------

Commissies:
Rond de start van het nieuwe studiejaar worden de commissies gepromoot en worden de
sollicitaties voor nieuwe commissieleden opgezet. Daarna kunnen de commissies in oktober
van start gaan met de nieuwe leden. Met de mogelijk nieuwe commissieleden wordt een
kennismakingsgesprek. Tijdens dit gesprek bespreken we met de nieuwe leden elkaars
verwachtingen. Bij de leden die zich aanmelden bij Politicie zal er daarnaast gekeken
worden of iemand geschikt is om aan te sluiten bij de vergaderingen van GroenLinks fracties
van de gemeenteraad en/of de Provinciale Staten. Het is een grote verantwoordelijkheid om
DWARS Groningen te vertegenwoordigen bij deze vergaderingen. Daarom dat er goed
gekeken wordt naar de verwachtingen tijdens deze gesprekken.



Start Commissies
Het bestuurslid Organisatie & Leden is verantwoordelijk voor de commissies. Deze sluit
een keer aan bij de vergaderingen, waar mogelijk, om zo de commissieleden beter te
leren kennen. Daarnaast is er aan elke commissie een ander bestuurslid gekoppeld voor
een soepele verbinding tussen de commissie en het bestuur.

De commissieoverdracht vindt plaats tijdens de eerste vergadering na de aanstelling van
de nieuwe commissieleden. Tijdens de overdrachtsvergadering moet er (indien mogelijk)
ten minste één lid aanwezig zijn dat vorig jaar in de commissie zat. Het
overdrachtsdocument, dat gemaakt is voor de commissie, helpt bij het bespreken van
wat de commissie doet en wat er het vorige jaar gedaan is. De commissievoorzitter wordt
aangewezen tijdens de eerste vergadering. De voorzitter zit de vergaderingen voor,
maakt een agenda, let er op dat de commissieleden hun taken uitvoeren en zorgt voor
een goede sfeer binnen de commissie. De voorzitter is geen bestuurslid. De commissies
kunnen zelfstandig te werk gaan.

Kerncommissies

AcCie 
De AcCie was de GezelCie alleen heeft nu iets meer verantwoordelijkheden. De
commissie zet zich in voor leuke en gezellige activiteiten bij DWARS Groningen. De
GezelCie mag zelf bepalen wat voor leuke activiteiten er georganiseerd worden. De
GezelCie probeert regelmatig activiteiten te organiseren. Daarom zullen meerdere keren
per jaar vergaderingen gehouden moeten worden. De bedoeling is wel dat de GezelCie
laagdrempelig blijft en vooral heel leuk.

Politicie
De PolitiCie is de commissie die zich bezighoudt met de lokale, regionale en landelijke
politiek. Zo sluiten de leden aan bij de vergaderingen van de GroenLinks fracties van de
gemeenteraad en de Provinciale Staten van Groningen. Zo kunnen DWARSers het
groene en progressieve jongeren geluid mee geven aan de GroenLinks fracties. De
commissie kan aansluiten bij de campagnevergaderingen van GroenLinks/PvdA en
DWARS/JS (als dit weer relevant wordt).

Redactie
De Redactie probeert 2 keer per jaar het krantje de DWARSligger uit te brengen. De
inhoud van DWARSligger wordt bepaald door de commissie zelf. Daarnaast kan de
Redactie de secretaris ondersteunen bij het schrijven van artikelen op de website. In
overleg met de secretaris kan het mogelijk zijn dat de Redactie ook zelf met onderwerpen
en ideeën kan komen voor stukken op de website. De Redactie kan andere leden helpen
met het schrijven van stukken. Samenwerking tussen de Redactie en de PolitiCie en de
RevoluCie is ook mogelijk. Ze kunnen deze commissies helpen met het schrijven van
stukken gerelateerd aan de onderwerpen van de commissies.



PromoCie
Deze commissie houdt zich voornamelijk bezig met het promoten van activiteiten.

Ledenwerving:

Diversiteit
DWARS Groningen streeft naar een groep waar iedereen welkom is en dat je mag zijn wie
je bent. De afgelopen jaren heeft een groot deel van onze leden gestudeerd aan het hbo
of de universiteit.. Dankzij de inzet van het vorige besturen zijn er inmiddels meer mbo-
studenten lid geworden van DWARS. Dit is een mooie ontwikkeling die wij dit jaar graag
door willen zetten. Natuurlijk wil DWARS zich ook inzetten voor niet studenten, we zijn
natuurlijk geen studentenorganisatie. 

Belrondje
Elke maand zal een bestuurslid, in principe de secretaris, een belronde doen om nieuwe
leden te verwelkomen. Tijdens dit bel gesprekje worden nieuwe leden uitgenodigd om
een keer langs te komen op de activiteiten of dat ze misschien op een andere manier
actief willen worden bij onze mooie vereniging.
In het geval dat er niet opgenomen wordt of het even niet uitkomt voor het nieuwe lid,
kan er een welkom appje gestuurd worden. Dit appje bestaat uit een verwelkomend
berichtje en een uitnodiging voor een activiteit.

Nieuwe Ledenhalfuurtje
Het kan soms best intimiderend zijn voor een nieuw lid om aan te sluiten bij een activiteit
van een vereniging. Daarom dat er voor een aantal activiteiten de mogelijkheid is voor
nieuwe leden om een halfuurtje voor de officiële start van de activiteit alvast aan te
sluiten. Tijdens dit half uurtje verwelkomt het bestuur de nieuwe leden, vertellen we ze
hoe het vaak bij DWARS is en hebben ze de tijd om vragen te stellen en alvast een beetje
te wennen aan de omgeving. Zo worden ze niet direct overvallen als ze binnenkomen
lopen en er al veel enthousiaste actieve leden aanwezig zijn.

Nieuwe Ledenavond
Naast het Nieuwe Ledenhalfuurtje proberen we het komende jaar minstens twee Nieuwe
Ledenavonden te organiseren. Deze avonden zijn volledig gefocust op het verwelkomen
en het kennis laten maken van de nieuwe leden in een veilige en inclusieve sfeer. We
moedigen onze huidige leden vooral aan om op zo’n avond aan te sluiten om te laten
zien hoe leuk het kan zijn bij DWARS.

Overige
Nieuwe leden trekt een PJO vooral door fysieke en digitale aanwezigheid te laten zien. We
proberen de website en Instagram up-to-date te houden. Daarnaast willen we X (voorheen Twitter)
meer gaan inzetten om ook op dat platform bekendheid te krijgen. Als DWARS Groningen willen
we ook ons gezicht laten zien op protesten en andere activiteiten die bij onze vereniging passen.
Maar de manier waarop DWARS het meest bekend wordt, is wel de mond-op-mondreclame. Vaak
vertelt een actief lid aan vrienden of familie over DWARS. In veel gevallen gaat iemand mee, of
komen ze op eigen initiatief naar onze activiteiten. Dit willen we vooral blijven aanmoedigen.



Ledenbinding
Ledenbinding is extreem belangrijk voor een vereniging. Zonder actieve leden is er
namelijk geen vereniging om leuke activiteiten mee te doen of politieke acties uit te
voeren. We proberen leden aan ons te binden door wekelijks leuke en interessante
activiteiten te organiseren.

Commissies 
Via commissies bieden we leden de mogelijkheid om iets bij te dragen aan de
vereniging. Momenteel zijn er drie verschillende commissies actief. Dit zijn de PolitiCie,
de Redactie en de AcCie. Eerder in het beleidsplan staat beschreven wat deze
commissies inhouden. Ook is er een boekenclub waar leden samen kunnen besluiten een
boek te lezen en vervolgens een aantal keer per jaar samen te komen om de uitgekozen
boeken te bespreken.

Als een (nieuw) lid actief wordt bij een commissie, geeft dit leuke mogelijkheden om snel
andere leden van DWARS te leren kennen. Commissies zijn meer dan alleen taken
uitvoeren. Zo eten de commissieleden vaak voor een vergadering of besluiten ze eens in
de zoveel tijd om een gezellig uitje te doen. Hierin zijn de commissies vrij om zelf
invulling te geven.

Whatsapp Groepen
Bij DWARS Groningen bestaan er twee verschillende Whatsapp groepen voor de leden.
De eerste whatsapp groep is de ‘aankondigingen groep’. Hierin kan alleen het bestuur
berichten versturen. Deze groep is bedoeld zodat leden een makkelijk en duidelijk
overzicht krijgen van belangrijke mededelingen over aankomende activiteiten of andere
belangrijke zaken.
De tweede Whatsapp groep is de 'Kletskop', dit is een Whatsapp groep voor alle leden
van DWARS Groningen. In deze groep kunnen leden discussies starten over interessante
onderwerpen of een gezellig gesprek starten met andere leden.

In gesprek met leden
Tijdens de activiteiten zal het bestuur met een open houding (nieuwe) leden benaderen
om zo deze beter te leren kennen. Dit zorgt ook voor een welkome en gezellige sfeer.
Door in gesprek te gaan met leden komt het bestuur ook meer te weten over de dingen
die zich afspelen onder de leden.

Buddysysteem
Een systeem dat het bestuur wil gaan hanteren is het buddysysteem. Nieuwe leden
kunnen van tevoren aangeven of ze gekoppeld willen worden aan een bestuurslid tijdens
een activiteit. Dit kunnen nieuwe leden doen op de website. Het bestuurslid neemt het
nieuwe lid wat meer bij de hand en introduceert deze aan de andere leden. Daarnaast
kan dit bestuurslid extra opletten hoe het nieuwe lid zich voelt tijdens de activiteit.



Drentse Stekken
DWARS Groningen is niet alleen verantwoordelijk voor de provincie Groningen, maar
ook voor de provincie Drenthe. Juist voor de binding met Drenthe en Drentse leden
streven wij ernaar om jaarlijks twee activiteiten in Drenthe te doen. Ook hebben we
binnen ons bestuur een contactpersoon voor de Drentse Stekken aangesteld. Zo zorgen
we ervoor dat de Drentse Stekken een korte lijn met ons bestuur kunnen houden en er
een goede afstemming is voor gezamenlijke activiteiten. Wij houden zeker ruimte voor
eigen initiatieven van de Drentse Stekken en ondersteunen die waar we dat redelijkerwijs
kunnen.

Dwars Fryslân
Helaas is het in de afdeling Fryslân niet gelukt om een nieuw bestuur te vinden en is op
non-actief gezet. Een gevolg hiervan is dat er gesprekken komen over een mogelijke
fusie tussen DWARS Groningen, DWARS Fryslân en de Drentse Stekken. Hoe deze
eventuele fusie vorm gegeven wordt, wordt bepaald tussen de afdelingen en zal bij een
AAV over gestemd worden. Als er voor een fusie gestemd wordt is het belangrijk dat
Groningen zich bewust is van de machtspositie waar het zich in bevindt en ervoor zorgt
dat de andere provincies genoeg aandacht krijgen door activiteiten te organiseren in
locaties in deze twee provincies.

Geldzaken
Er is nog RUIM de helft van het budget over, ons doel is dit geld goed te investeren in
dingen waar DWARS Groningen al langer behoefte aan heeft. Bijvoorbeeld DWARS
Groningen specifieke 'merch', een bluetooth box voor op het pand en een super leuke
Ledendag.



Promotie
Sociale media is heel belangrijk voor contact met onze huidige en toekomstige leden.
Daarom gebruikt DWARS Groningen verschillende communicatiekanalen zoals
Instagram, onze website, de nieuwsbrief, de Klets app en de Aankondigingen app. We
willen geen geld besteden aan betaalde reclame, omdat dat duur kan zijn. Ook willen we
er zeker van zijn dat ons geld niet terechtkomt bij bedrijven die niet dezelfde idealen als
DWARS hebben. We weten ook niet zeker of advertenties ons echt veel zullen helpen.

Social media
Nieuwe sociale media content
Omdat wij van mening zijn dat we via social media erg makkelijk nieuwe leden en
geïnteresseerden aan kunnen trekken, zelfs mensen die nog niet zo veel interesse in de
politiek hebben, zijn wij bezig met het ontwikkelen van nieuwe content voor onze sociale
media. Op deze manier willen we jongeren inspireren en aanmoedigen om zich in te
zetten voor klimaatvriendelijker gedrag. Een ander doel is om de politiek toegankelijker
te maken door bepaalde termen of problemen op een interessante, simpele en duidelijke
manier uit te leggen. We zijn van plan voor een aantal van onze rubrieken inzendingen
van onze volgers te gebruiken, om op deze manier nog meer interactie te creëren, wat
uiteindelijk moet zorgen voor meer volgers.

Een aantal van de ideeën die we willen doorontwikkelen tot een terugkerende rubriek
zijn:

1. Een rubriek waarin we door middel van video’s eenvoudige en goedkope vegan
en vegetarische recepten delen.  Het is de bedoeling dat volgers ons foto’s en
recepten van vegan en vegetarische recepten sturen, zodat wij deze na kunnen
maken. Dit bevordert betrokkenheid en duurzame eetgewoonten en laat zien dat
vegetarisch en vegan eten ook goedkoop en eenvoudig kan zijn.

2. Een rubriek waarin volgers foto's van stekjes delen, die anderen kunnen
overnemen door te reageren. Hiervoor gaan we de Stories functie van Instagram
gebruiken.

3. Een rubriek waarin we aandacht besteden aan klimaat, politieke en sociale
problematiek door middel van onderzoeksjournalistiek in de vorm van korte
“explainers”, vergelijkbaar met kanalen als @pointer.kroncrv.

Ook worden er op alle activiteiten door onze secretaris foto’s gemaakt, zodat we deze
kunnen delen op onze kanalen, om zo aan mensen te laten zien wat voor leuke en nuttige
dingen DWARS Groningen doet en mensen aan te sporen lid te worden.



Op het moment van schrijven zijn we nog in de conceptfase en voor een van onze
rubrieken is er al een video in ontwikkeling. De sociale media wordt onderhouden door
de secretaris en de nieuwe content wordt ontwikkeld samen met Louis Visser, die ons
benaderd heeft met een aantal goede ideeën.

Website: 
Op onze website houden we de agenda up-to-date. Hier plaatsen we alle evenementen
en protesten die door DWARS Groningen zijn georganiseerd. We zullen ook
nieuwsberichten en persberichten delen die door ons bestuur of de redactie zijn
geschreven.

Instagram: 
We gebruiken Instagram om activiteiten te promoten met gewone berichten. Andere
zaken, zoals protesten die niet bij onze huisstijl passen, zullen worden gedeeld via de
'stories'. De 'stories' en 'reels' zullen worden gebruikt om de sfeer van onze evenementen
te laten zien. Soms zullen we 'reels' ook gebruiken om grote evenementen of protesten
aan te kondigen. Ook word Instagram het hoofdplatform waar we onze nieuwe content
gaan delen.

Twitter:
Het Twitter-account zal worden beheerd door de politiek secretaris. Op Twitter zullen we
politieke meningen delen, reageren op actuele gebeurtenissen en berichten over
protesten waar DWARS Groningen aan deelneemt retweeten.

Facebook:
We gaan Facebook eigenlijk niet meer veel gebruiken, omdat dit platform steeds minder
populair wordt. Toch hebben we nog steeds veel volgers op Facebook, vooral uit een wat
oudere doelgroep. Tijdens de campagne kunnen we overwegen om deze groep weer
aan te spreken door berichten op Facebook te plaatsen. Omdat het eenvoudig is om via
Meta Business Suite in één keer hetzelfde bericht op Facebook als Instagram te plaatsen
gaan we dit wel doen, zodat we op deze manier een groter publiek kunnen bereiken.

TikTok:
We gaan TikTok gebruiken om video's te delen die we ook op onze Instagram en
Facebook plaatsen. Wel twijfelen we nog over het gebruik van TikTok aangezien we veel
vraagtekens hebben bij het privacybeleid van TikTok, daarom gaan we dit nog verder
onderzoeken. Aangezien TikTok nog relatief nieuw is voor DWARS Groningen, kan het
zijn dat we gedurende het jaar veranderingen aanbrengen in hoe we TikTok gebruiken.

Nieuwsbrief:
Ondanks dat de nieuwsbrief niet heel veel gelezen wordt, zijn wij van mening dat dit nog
steeds een belangrijke van communicatie naar onze leden is. Door middel van de
nieuwsbrief willen we gaan terugkijken op recente evenementen en vooruitkijken naar
wat er komen gaat. Daarnaast kunnen we de hulp van onze redactie inroepen voor
aanbevelingen over boeken, films, series of podcasts die we kunnen delen in de
nieuwsbrief. Ook gaan we de nieuwsbrief inzetten voor het delen van opiniestukken,



geschreven door de redactie.

Het bestuur staat open voor andere ideeën, zoals veganistische recepten of tips voor een
duurzamer leven. We zouden graag willen dat mensen suggesties kunnen indienen. De
eindverantwoordelijke van de nieuwsbrief is de secretaris.

Beleid aankondigingen appgroep
In de aankondigingen app plaatsen we maximaal één keer per dag een bericht om
overlast te voorkomen. In uiterlijke gevallen kan het voorkomen dat er vaker wat wordt
geplaatst. We gebruiken deze app om al onze evenementen te delen, inclusief de
protesten die we organiseren. Een keer per maand sturen we een overzicht van de
activiteiten voor de volgende maand. Een paar dagen voor een evenement en op de dag
zelf zullen we een herinnering sturen om het evenement nog eens extra onder de
aandacht te brengen.

Beleid Kletsapp appgroep
In de Klets app kan het bestuur relevante protesten delen en foto's van onze activiteiten
posten. Het bestuur zorgt ervoor dat iedereen de regels van de appgroep volgt. Deze
regels zijn er om ervoor te zorgen dat we over de inhoud praten, niet over mensen. Ook
is het niet toegestaan om iets te promoten, tenzij je dit eerst met het bestuur bespreekt
en zij het goedkeuren. Ook wordt de appgroep gebruikt voor het delen van leuke en
interessante dingen die voor de meeste leden relevant zijn. Soms kan de chat een beetje
chaotisch worden, dus als iemand de regels overtreedt, kan dat betekenen dat deze
persoon voor een paar dagen uit de app verwijderd wordt, afhankelijk van de
overtreding.


