HOE HET GAAT MET HET DHARS BESTUUR -RUA
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In de aanloop naar de AAV hebben we met alle bestuursleden individuele gesprekken
gevoerd. Het verslag wat je voor je hebt liggen zal daar overwegend op gebaseerd zijn.
Daarnaast hebben we gedurende het jaar ook activiteiten bijgewoond en meegelezen in
de groepsapp van de afdeling.

Het gaat overwegend goed met het bestuur. De sfeer is onderling fijn en als er wel
frustraties zijn, kunnen deze goed worden uitgesproken naar elkaar. Er zijn echter geen
vaste momenten waarop het bestuur reflecteert op de gang van zaken binnen het bestuur.
De RvA zou het bestuur wel adviseren om daar af en toe een moment voor in te plannen.
Omdat ze nu maar met z'n vieren zijn, wordt het soms wel krap om alle taken van een
bestuur uit te voeren. Tot nu toe lukt het ze goed om dat toch met elkaar op te lossen. Er is
wel behoefte aan een extra bestuurslid, zodat de huidige bestuursleden goed aan hun
eigen taken toe kunnen komen. De structurele taken van de afdeling zijn echter niet in het
geding gekomen de afgelopen tijd.

Een gedeelde wens van de huidige bestuursleden is om zich actiever in het politieke
debat te mengen. Dat kan in verschillende vormen, zoals een persbericht uitsturen, het
organiseren van een actie of op een hele andere manier. Wat het nu lastig maakt om
daaraan toe te komen is dat dit vaak op korte termijn moet gebeuren. Daarnaast was het
voor de bestuursleden niet altijd even duidelijk welk deel van het proces wiens
verantwoordelijkheid was. Recentelijk is er daarom een stappenplan gemaakt, om dit in
de toekomst beter te stroomlijnen. Daarbij hoort ook een verdeling van
verantwoordelijkheden. De RVA ziet dit als een stap in de goede richting en hopen dat het
de bestuursleden goed kan ondersteunen. Het meedoen aan het politieke debat is
immers een van de kerntaken van een PJO.

Een andere zaak die bij het bestuur speelt is het activeren van slapende leden. Hoewel de
opkomst op activiteiten al gegroeid is en er altijd genoeg leden zijn, is er wel de wens om
dat aantal te laten groeien. Op dit moment heeft het bestuur geen bestuurslid Organisatie
en Leden. Dat maakt het lastig, het is niet echt iemands taak op dit moment en daardoor
kan het er bij inschieten. Er zijn echter wel ideeén om de opkomst te verhogen - een nog
betere aanwezigheid op social media en een belronde bijvoorbeeld. De RvA hoopt dan
ook dat wanneer het bestuur een extra lid krijgt na de AAV, deze plannen ook tot
uitvoering worden gebracht.

Tenslotte zijn de RvA en het bestuur niet op gezette momenten bij elkaar gekomen het
afgelopen jaar. Uit de gesprekken met de bestuursleden kwam naar voren dat hier wel
een behoefte aan is. Het bestuur en de RvA gaan dus een aantal momenten per jaar
plannen om bij elkaar te zitten.



