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Beste lezer,

Je bent zojuist begonnen met het lezen van het beleidsplan voor het bestuursjaar
2022-2023. Hierin vind je de gebundelde ideeén van llse, Hilbert en Frederiek en mij,
waarover wij de laatste maanden hebben gediscussieerd, gezwoegd en getypt. Sommige
van de dingen hier zullen bekend voorkomen omdat ze lijken op ideeén en plannen die
fundamenteel zijn voor de voortzetting van onze DWARS-afdeling. Echter, er zullen ook
nieuwe toevoegingen zijn aan het beleid. Zo is er in dit bestuur niet een Iid Organisatie en
Leden, wat ervoor zorgt dat de taken van dit lid zijn verdeeld onder de rest van de
bestuursleden. Verder zijn er aanpassingen gemaakt naar onze inzichten om DWARS
Groningen toch nog weer een klein stukje beter te maken.

Voor de bestuursleden dient dit beleidsplan als een leidraad voor onze plannen
voor het komende jaar. Er zijn namelijk doelen en ideeén cpgenomen die ook door het
bestuur zullen worden herlezen door het jaar heen om ons aan deze ideeén en doelen te
houden. Echter, door het jaar heen zullen we met nieuwe inzichten kunnen kijken naar wat
hier staat om zo te kijken welke plannen nog uitgevoerd moeten worden en welke ideeén
misschien meer werken.

Voor de leden of lezers met interesse dient dit document als een informatiebron
voor onze plannen voor het komende bestuursjaar. Wees dus vooral niet bang om dit
document op te brengen in relatie tot discussies en plannen in het komend jaar. Als er
onderwerpen of dingen in staan waar je het niet mee eens bent, kun je dit ter attentie
brengen bij het bestuur, Immers, samen maken wij met zijn allen DWARS Groningen tot
wat het is. Samen maken wij] DWARS Groningen tot de Groene, Linkse en GroenLinkse
vereniging waar we allemaal van houden!

Namens het bestuur van DWARS Groningen 2022-2023,

Ivan Huizinga
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UIS1E

Ock dit jaar zal het bestuur van DWARS Groningen zich volop inzetten om alles te leveren
wat deze vereniging zo mooi maakt. Hoe dit gebeurt is onderdeel van onze visie voor
DWARS Groningen. Een aantal van deze zaken zijn hieronder kort uitgelegd.

Dit is het bestuursjaar van de Provinciale Staten verkiezingen. Dit zijn interessante
tijden waarin DWARS echt een verschil kan maken in de politiek door acties en door te
helpen bij de campagne van GroenlLinks.

Corona was een heel groot thema voor de laatste jaren, maar het lijkt nu echt toch
een klein beetje op te klaren. Dit zorgt ervoor dat er weer meer mogelijk is dan
voorgaande jaren en dat er dus ook weer meer activiteiten kunnen plaatsvinden. Echter,
we moeten alert blijven ook dit jaar want Corona kan zo weer terugkomen. Het bestuur
houdt hiermee rekening om zo DWARS nog zo veel mogelijk door te laten gaan.

Verder is het belangrijk voor DWARS om de ledenbinding dit jaar ock weer een
prioriteit te laten zijn. Samen met de leden maken we de mooie vereniging die hetis.
Hiervoor is het belangrijk dat mensen

DWARS is een vereniging van ons allemaal, dus is het belangrijk dat DWARS en het
bestuur zich blijft inzetten om zo inclusief mogelijk te zijn. Zo wordt DWARS ieder jaar toch
net weer een klein stukje beter.

Een belangrijk deel van het DNA van DWARS zit hem in het zorgen voor dat de drie
kleurzuilen behouden worden. DWARS is namelijk een vereniging die zich inzet voor een
breed scala aan interesses, maar aan de basis staan de zuilen: paars, rood en groen. Cok
dit jaar zal het bestuur er alles aan te doen om te zorgen dat deze kleuren terug te vinden
zijn i onze activiteiten en acties.
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TAKEN BINNEN HET BESTUUR

Voor de komende periode zal het bestuur van DWARS Groningen bestaan uit vier
leden. Dat is in dit geval de voorzitter, penningmeester, secretaris en politiek secretaris.
Hieronder wordt in korte stukjes uitgelegd wat elk van deze posities inhoudt en welke
taken de posities met zich meebrengen. Bij het ontbreken van een bestuurslid, nemen de
overige bestuursleden de taken (tijdelijk) over om te zorgen dat alles goed blijft lopen.
Het bestuur van DWARS Groningen zal elke week samen komen om te vergaderen en alle
bestuursleden zullen aanwezig zijn. In deze vergaderingen zullen zij het hebben over de
activiteiten, organisatie en andere zaken die relevant zijn voor het goed functioneren van
de afdeling.

UOORZITTER

De positie van voorzitter heeft verschillende taken, zowel intern als extern. Intern
zal de focus vooral liggen op het goed functioneren van de afdeling. De voorzitter kan
hiervoor zorgen door onder andere met de bestuursleden tweemaal in het jaar te praten
over hoe het gaat. In deze gesprekken is ruimte voor wat er goed gaat, misschien minder
goed en hoe de voorzitter kan helpen. De voorzitter maakt de agenda’s, zit de
vergaderingen voor en brengt structuur aan in het bestuur. De voorzitter zorgt er ook voor
dat voldoende activiteiten worden gehouden en ingepland staan. Voor deze activiteiten
wordt een activiteit verantwoordelijke aangesteld, deze persoon is dan ook
eindverantwoordelijke voor de activiteit.

Ook extern liggen er taken voor de voorzitter. Deze is het gezicht van de afdeling
in de media. Hierin vertegenwoordigd deze dan ook de mening van DWARS Groningen
waarbij er ruggenspraak plaatsvindt met de rest van het bestuur en zoveel mogelijk leden.
Daarnaast onderhoudt de voorzitter het contact met DWARS landelijk, andere politieke
jongerencrganisaties en overige organisaties. Het contact met andere organisaties kan
ook worden uitbesteed aan andere bestuursleden.

UICEUOORZITTER

De vicevoorzitter is een positie die door een bestuurslid wordt opgepakt naast de
eigen taken. De vicevoorzitter vervangt de voorzitter als die niet aanwezig kan zijn.
Daarnaast ondersteunt de vicevoorzitter cok de voorzitter in diens taken.

SECRETARIS

De secretaris gaat zich bezighouden met de externe communicatie. Zoals het
bijhouden van alle sociale media behalve twitter, het bewerken van de site en het
versturen van de nieuwsbrief. Maar ook intern heeft de secretaris allerlei taken, zoals het
notuleren tijdens vergaderingen, het doorsturen van relevante mails aan de andere
bestuursleden en het bijhouden van nieuwe leden en commissie aanmeldingen. De
secretaris zal dit jaar bestuursverantwoordelijke zijn voor de Redactie aangezien een
nauwe samenwerking nuttig zal zijn voor de site en de nieuwsbrief.
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ORGANISATIE EN LEDEN

Dit jaar mist het bestuur ook een specifiek lid dat zich bezighoudt met Organisatie en
Leden. Om ervoor te zorgen dat de vereniging nog steeds draait zoals voorheen zijn alle
taken van het bestuurslid Organisatie en Leden verdeeld onder de huidige bestuursleden.
Een belangrijke taak van het bestuurslid Organisatie en Leden is nieuwe leden bellen.
Daarnaast houdt het bestuurslid het overzicht op de commissies en denkt na over nieuwe
manieren om leden te werven. Normaal gesproken is het bestuurslid contactpersoon voor
als je iets kwijt wil of ergens mee zit binnen of over DWARS. Dit wordt (tijdelijk)
overgenomen door de politiek secretaris. Het belrondje is (tijdelijk) overgenomen door de
voorzitter. Verder is de verantwoordelijkheid over de verschillende commissies verdeeld
onder de bestuursleden om zo toch te kunnen functioneren zonder een apart lid
Organisatie en Leden. Gok het onderwerp ledenwerving is opgepakt door de rest van het
bestuur.

Het lid Organisatie en Leden van het bestuur is (nog) niet gevonden en hopelijk
sluit deze later aan bij het bestuur. Maar om toch te zorgen voor een zo goed mogelijk
draaiend DWARS hebben we alle taken die horen bij het lid Organisatie en Leden (voor
nu) verdeeld onder de rest van de bestuursleden.

POLITIEK SECRETARIS

De politiek secretaris is verantwoordelijk voor de politieke uitingen van DWARS
Groningen. Daarom zal de politiek secretaris het (lokale} nieuws goed bijhouden zodat
hier gereageerd op kan worden door middel van persberichten of acties.

De politiek secretaris houdt contact met andere politieke jongerenorganisaties (PJO's),
politieke organisaties en Groenlinks Groningen zodat er goed samengewerkt kan worden.
De Politiek Secretaris is dan ook verantwoordelijk voor de gezamenlijke activiteiten met
andere PJO's. Daarnaast zal de politiek secretaris verantwoordelijk zijn voor het contact
met de PolitiCie.

De politieke secretaris zal de commissie helpen opstarten en gedurende het jaar
ondersteunen. De politiek secretaris is verantwoordelijk voor de campagne voor de
Provinciale Verkiezingen en het contact met de provinciale GroenLinks fractie.

PENNINGHEESTER

De penningmeester is verantwoordelijk voor het beheren van de bankrekening van
DWARS Groningen. De penningmeester zorgt ervoor dat leden die uitgaven doen
namens de afdeling dit vergoed krijgen. De penningmeester declareert waar nodig
kosten bij andere organisaties {zoals andere PJO’s als er kosten gemaakt worden bij een
protest) en zorgt dat de afdeling zich aan de opgestelde begroting houdt. De
penningmeester stelt, in overleg met de rest van het bestuur, de begroting op en biedt
deze aan bij de algemene afdelingsvergadering {AAV) en de penningmeester van DWARS
landelijk. Ook regelt de penningmeester fiscale benodigdheden zoals boodschappen
omdat de penningmeester direct toegang heeft tot de rekening en dus niet
voorgeschoten hoeft te worden.
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ACTIVITELITEN

Het bestuur gaat hun meeste tijd besteden aan het organiseren van activiteiten. De
activiteiten zullen wekelijks georganiseerd worden met misschien soms een
uitzondering. Op deze activiteiten zullen leden en niet-leden welkom zijn. Het
karakter en de inhoud van deze activiteiten worden hieronder beschreven.

REGULIERE ACTIVITELITEN

Er zijn een paar activiteiten die DWARS Groningen regelmatig gaat organiseren.
Dit zijn onder andere nieuwe ledenavonden en DWARS
avonden/spelletjesavonden. OCok wil het bestuur van dit jaar bezig gaan met het
opnieuw opstarten van de boekenclub en willen we regelmatig veganistische kook
activiteiten gaan organiseren dit bestuursjaar. Er zijn ook een aantal activiteiten die
een keer per jaar worden georganiseerd zoals een commissie bedank dag, gala en
een ledendag. Voor een ledendag en gala kunnen werkgroepen worden
opgericht die het gaan organiseren omdat hier meer tijd in zit dan een gewone
activiteit en ook om te zorgen voor meer ledenbinding. Als laatste zullen er
activiteiten zijn die door commissies georganiseerd gaan worden, zo kan de
PolitiCie politiek gerelateerde activiteiten gaan organiseren en de GezelCie kan
leuke activiteiten organiseren.

UERDELING INHOUDELIJK/GEZELLIG

We gaan proberen een mooie mix tussen inhoudelijke en gezellige activiteiten te
organiseren. Aangezien de opkomst soms laag is wordt er aan het begin van het
jaar iets meer gefocust op gezellige activiteiten omdat daar de opkomst wel iets
hoger is en om zo mensen enthousiast te krijgen voor alle activiteiten. Gezellige
activiteiten zullen voornamelijk nieuwe leden avonden, borrels en
spelletjesavonden zijn. Inhoudelijke activiteiten zullen onder andere lezingen,
trainingen en workshops zijn.

Soms zullen er ook maatschappelijke activiteiten zijn, zoals schoonmaakacties of
helpen bij de voedselbank.

ACTIVITEITEN DAG

Aan het begin van het jaar zullen we activiteiten een beetje afwisselen tussen de
dinsdag en de woensdag door andere verplichtingen van het bestuur. Hopelijk
wordt er na een tijdje een dag gekozen die consequent blijft, er wordt hierbij ook
gekeken op welke dag de opkomst het hoogst is.
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PJ0-SAMENKERKING

Als DWARS gaan we het komende jaar inzetten op samenwerking met politieke
jengerenorganisaties (PJO's), met de focus op linkse PJO's. Dit gaan we doen door samen
activiteiten te organiseren en actie te voeren.

Met de Jonge Socialisten (JS) gaan we weer samen discussieavonden organiseren over
linkse onderwerpen. Tijdens deze avonden nodigen we een spreker uit die vertelt over
een links onderwerp waar we vervolgens over kunnen discussiéren. Met de Jonge
Democraten willen we gaan praten over duurzame thema’s. Naast discussieavonden
willen we ook weer een borrel organiseren met de PJO's van Groningen. Naast activiteiten
gaan we ook gezamenlijke acties organiseren met JS en ROCD.

Om te zorgen dat er goed contact is tussen DWARS en andere PJO’s zullen er
kennismakingsgesprekken plaatsvinden.

PROMOTIE

Sociale mediais een belangrijke manier voor het bereiken van bestaande en potentiéle
leden. Daarom zal DWARS Groningen aan promotie via veel verschillende kanalen op
sociale media, via de nieuwshbrief, de klets app groep en de aankondigingen appgroep.

Betaalde promoties voornamelijk niet, het kost namelijk veel geld, het geld gaat niet naar
bedrijven die met de idealen van DWARS overeenkomen en de het is de vraag hoeveel
advertenties daadwerkelijk zal opleveren.

SOCIALE HEDIA

Sociale media zullen gebruikt worden voor verschillende doeleinden. Vooral voor
promotie van de activiteiten, maar ook voor het promoten van protesten die het bestuur
als nuttig acht.

De verschillende kanalen staan hieronder beschreven:

Op de site zal de agenda bijgehouden worden. Hier worden alleen activiteiten en
protesten geplaatst die door DWARS Groningen georganiseerd zijn. Verder zullen er
nieuwsberichten en persberichten op de site geplaatst worden die door het bestuur of de
redactie zullen worden geschreven.

Instagram zal gebruikt worden op activiteiten te promoten met posts. Andere zaken,
bijvoorbeeld protesten niet in de huisstijl zullen op de stories komen. De stories en reels
zullen gebruikt worden voor sfeerimpressies van de activiteiten. Ook kunnen reels
gebruikt worden voor het aankondigen van grote activiteiten of protesten.

Het twitter account zal worden beheerd door de penningmeester, Op twitter zullen
politieke uitingen gedaan worden, er zal op actualiteiten gereageerd worden en protesten
waar DWARS Groningen bij is zal over getweet worden.
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Facebook zal eigenlijk niet meer gebruikt worden. Facebock wordt steeds minder
gebruikt maar er zijn nog veel volgers, deze komen vooral uit een iets oudere deelgroep.
Tijdens de campagne kunnen we wel gaan besluiten om die groep weer aan te gaan
spreken door op facebook te plaatsen.

TikTok zal gebruikt worden voor het plaatsen van filmpjes met beelden gemaakt tijdens
de activiteiten. Aangezien dit nog een redelijk nieuw platform is voor DWARS Groningen
kunnen er gedurende het jaar veranderingen optreden in het gebruik van TikTok.

NIEUNSBRIEF

De nieuwsbrief zal maandelijks verzonden worden. Er wordt gestreeld om hem elke
maand op de 25ste te versturen. De nieuwsbrief zal een terugblik geven op afgelopen
activiteiten en een vooruitblik op komende activiteiten. Verder kan de Redactie
ingeschakeld worden om tips te geven over boeken, films, series of podcast die gedeeld
kunnen worden in de nieuwsbrief. Verder kunnen afgelopen nieuwsbherichten gedeeld
worden. Het bestuur staat ook open voor andere toevoegingen, zeals veganistische
recepten of tips om duurzamer te leven. Hiervoor moet een manier komen dat mensen die
in kunnen sturen. De nieuwsbrief zal geschreven en samengesteld worden door de
secretaris.

TAALGEBRUIK EN INCLUSIVITEILT

Er zal dit jaar extra op gelet worden om alle externe communicatie zo inclusief mogelijk te
maken. Denk hierbij aan het gebruiken van de Alt Tekst op Instagram en de site.

Om een inclusieve omgeving te creéren streeft DWARS Groningen om B1 niveau te
gebruiken bij promoties en andere uitingen. Ook sprekers worden erop gewezen dat hun
taalgebruik begrijpelijk moet zijn. Ook zal DWARS Groningen genderneutrale termen
gebruiken.

APPGROEP BELELID AANKONDIGINGEN APP

In de aankondigingen app zal maar maximaal 1 keer per dag iets worden gestuurd om
overlast te vermijden. Alle activiteiten zullen hierin gepromoot worden en protesten
georganiseerd door ons kunnen hierin worden gestuurd. Een keer per maand zal er een
bericht gestuurd worden met een overzicht van de activiteiten voor de komende maand.
Een paar dagen van tevoren en een dag van tevoren zal een activiteit nog een keer
individueel gepromoot worden.

10
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APPGROEP BELEID KLETS APP

In de klets app kunnen relevante protesten gedeeld worden door het bestuur en kunnen
foto’s van de activiteiten gedeeld worden. Het bestuur is verantwoordelijk om de
afgesproken regels van de app groep te handhaven. Deze regels zijn er onder andere
voor dat discussies op de inhoud gevoerd worden en niet op de perscon. Er mag ook
geen promotie gedeeld worden tenzij dat overlegd en goedgekeurd is door het bestuur.
Daarnaast willen we er dit jaar extra opletten dat alles wat gedeeld wordt leuk en relevant
is voor de meeste leden. De chat kan soms uit de hand lopen, het overtreden van regels
zal er dan ook voor zorgen dat je een paar dagen uit de app gehaald kan worden
afhankelijk van de overtreding.

Voor de Provinciale verkiezingen in maart 2023 gaat DWARS actief campagne voeren. Dit
gaan we doen door leden kennis te laten maken met de provinciale politiek door middel
van activiteitfen) met statenleden. De PolitiCie gaat aansluiten bij de inhoudelijke
vergaderingen van de provinciale GL-fractie, zodat DWARS goed op de hoogte is van wat
er speeltin de provincie. Daarnaast sluit een bestuurslid/iemand van de PolitiCie aan bij
het Campagneteam van GL Groningen zodat het perspectief van jongeren wordt
meegenomen in de campagne.

Naast aansluiten bij de campagne van GL gaan we inzetten op gezellige campagne
activiteiten georganiseerd door dwars zelf. Dit willen we doen door ludieke activiteiten die
(media) aandacht trekken. Daarnaast gaan we (studenten)huizen langs om met mensen in
gesprek te gaan over de provinciale politiek. Verder zal er ook aandacht zijn voor de
Waterschapsverkiezingen en de steun voor Water Natuurlijk.

Naast campagne voeren willen we inzetten op jongeren steunen om zelf de politiek in te
gaan. Dit gaan we doen door met DWARSers aanwezig te zijn bij de vergadering waar de
kieslijst wordt opgesteld. Hier gaan we leden oproepen om jonge kandidaten te steunen
om ze hoger op de kieslijst te stemmen. Ook gaan we jonge kandidaten uitlichten in de
campagne.

CANPAGNE GROENLINKS EN DRARS

DWARS Groningen gaat zich inzetten om vanaf het begin van de campagne op de
hoogte te zijn wat er speelt bij GroenLinks en invloed te hebben op het
verkiezingsprogramma, de kandidatenlijst en de campagne van Groenlinks. Dit gaan we
doen door een bestuurslid of de PolitiCie te laten aansluiten bij de inhoudelijke
vergaderingen van de provinciale Groenlinks fractie, zodat DWARS goed op de hoogte is
van wat er speelt in de provincie. Daarnaast sluit de PolitiCie aan bij het Campagneteam
van Groenlinks Groningen zodat het perspectief van jongeren wordt meegenomen in de
campagne.

Ook zullen we leden oproepen om aanwerzig te zijn bij de provinciale ledenvergaderingen
van Groenlinks over deze verkiezingen. Op zaterdag 5 november zal de vergadering
plaatsvinden waarin de leden kunnen stemmen over het conceptverkiezingsprogramma.
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Dit gaan we voorbereiden door een amendementenavond te organiseren, waar we het
conceptverkiezingsprogramma bespreken en amendementen zullen insturen. Op
zaterdag 12 november is de vergadering van de kandidatenlijst. Het is belangrijk voor
DWARS om aanwezig te zijn op beide vergaderingen om ervoor te zorgen dat DWARS
goed wordt vertegenwoordigd in de verkiezingen zowel in programma als in de
kandidaten op de lijst. Met kandidaten is het belangrijk dat er met name ook meer
diversiteit op de lijst komt.

Voor de Provinciale Statenverkiezingen komen er DWARS activiteiten en acties.

Als eerste willen we onze leden beter informeren over de Provinciale Staten. Dit doen we
door middel van activiteiten met een statenlid of gedeputeerde. Ock gaan we acties
organiseren zoals een verkiezingsdebat in combinatie met andere PJO's zoals Jonge
Socialisten en Jonge Democraten. Daarnaast gaat DWARS zich inzetten het aangaan van
gesprekken met studenten en anderen tijdens het huis-aan-huizen. Om deze huis-aan-huis
acties zo succesvol mogelijk te laten verlopen zullen de vrijwilligers een korte cursus
kunnen doen. Daarnaast zullen we als DWARS zoveel mogelijk aansluiten bij de
campagne van Groenlinks om daarbij te helpen. De campagne zal zich ook online
afspelen door gebruik te maken van Sociale Media, zoals Instagram, om daarop de
verkiezingen en acties verder te promoten.

COMMISSIES

Na de zomer worden de commissies gepromoot, zodat begin oktober de commissies
kunnen beginnen. Er zal een kennismakingsgesprek gehouden worden met degenen die
zich aanmelden. In dit gesprek zal verder besproken worden wat de commissie inhoudt en
wat iemand verwacht van de commissie. Bij de leden die zich aanmelden bij de PolitiCie
zal er ook gekeken worden of iemand geschikt is om aan te sluiten bij de vergaderingen
van de gemeenteraad en/of provinciale staten fractie. Dit is omdat het een grote
verantwoordelijkheid is om DWARS Groningen bij dit soort vergaderingen te
vertegenwoordigen.

START CONMISSIES

Aan elke commissie is een bestuurslid gekeppeld die in de gaten houdt hoe het met de
commissie gaat. Het bestuurslid zal indien nodig aansluiten bij de vergaderingen.

Tijdens de eerste vergadering van de commissies zal er een overdracht plaatsvinden. Bi]
deze vergadering is (indien mogelijk) tenminste één lid aanwezig die vorig jaar in de
commissie zat. Met behulp van het overdrachtsdocument dat gemaakt is voor de
commissie zal besproken worden wat de commissie inhoudt en wat er vorig jaar is
gedaan. Ditis bedoeld om de nieuwe leden van de commissie op weg te helpen. Tijdens
de eerste vergadering zal er ook een voorzitter aangewezen worden die voortaan de
vergaderingen voorzit. De voorzitter zal geen bestuurslid zijn, omdat de commissies
zelfstandig moet kunnen zijn.

12



i

AT TR AR 1 aa®A I T
KERNCOMMISSIES

GEZELCIE

De GezelCie is een commissie die zich zal inzetten voor een leuke sfeer binnen DWARS.
Dit zal de commissie doen door het regelmatig organiseren van gezelligheidsactiviteiten,
de inhoud van deze activiteiten mag de GezelCie zelf bepalen. Omdat het de bedoeling is
dat de GezelCie met enige regelmaat activiteiten organiseert zullen er dus ook regelmatig
vergaderingen zijn, maar het doel is wel om de GezelCie een redelijk laag drempelige
commissie te houden.

POLITICIE

De PolitiCie is een commissie met diverse taken. De commissie sluit aan bij vergaderingen
van de GL-fractie in de gemeenteraad en provinciale staten. Door hierbij aan te sluiten
kunnen tijdens deze vergaderingen het perspectief van DWARSers meegenomen worden
én weten we als DWARS goed wat er speelt in de lokale politiek. De PolitiCie gaat zich
daarnaast ook bezighouden met de verkiezingen van de provinciale staten. Dit gaat de
commissie doen door aan te sluiten bij de campagne vergaderingen van GL, Daarnaast
gaat de commissie ook het bestuur ondersteunen met een eigen DWARS campagne.

REDACTIE

De redactie zal 1 tot 2 keer per jaar het krantje de DWARSligger publiceren. Over de
inhoud hiervan kunnen zij zelf bepalen. Ook kan de Redactie de secretaris helpen met het
schrijven van artikelen voor de site of kunnen ze zelf met onderwerpen komen. Het liefst
komt het maandelijks een stuk op de site germnaakt door de redactie, deze stukken kunnen
opiniestukken zijn, persherichten maar ook recepten enzovoorts is mogelijk. Ock kan de
Redactie andere leden helpen met het schrijven van stukken. Ze kunnen ook
samenwerken met de PolitiCie met schrijven van politieke updates en opiniestukken.

REUOLUCIE

Dit jaar zal de RevoluCie niet bestaan tenzij er ineens heel veel interesse in de commissies
is en die te groot worden. Nu neemt het bestuur en de PolitiCie de taak over om protesten
in de gaten te houden.

OUERIGE COMMISSIES
KANDIDATENCOMMISSIE

De kandidatencommissie is een commissie die zich bezighoudt met sollicitatieprocedures
en het adviseren van de AAY over (potentiéle) bestuurskandidaten. De
kandidatencommissie wordt verkozen voor een termijn van een jaar. Bij de zoektocht naar
een nieuw bestuur of nieuw bestuurslid, zal de commissie een opdracht meekrijgen van
de AAV. De kandidatencommissie bestaat ideaal uit drie personen. De zoekcommissie
staat los van het bestuur en kandidatencommissie om de onafhankelijkheid van advies van
de commissie in stand te houden.

ZOEKCIE

De zoekcommissie is de commissie die zich focust op een zo groot mogelijke poel van
bestuurskandidaten te vinden. Zo zorgt de ZoekCie ervoor dat de meest geschikte en
diverse kandidaten voor DWARS Groningen te vinden, hierdoor krijg iedereen kan op een
bestuurslid worden en wordt het dus niet beperkt tot de sociale kring van het bestuur zelf.
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KASCOMMISSIE

De kascommissie is de commissie die namens de leden, de jaarrekening en financieel
verslag controleert. De kascommissie controleert de penningmeester op de het financieel
beleid en of de rede van de uitgaven die de afdeling gemaakt heeft overeenkomt met de
idealen van DWARS. Voor elke AAV zal de kascommissie een verslag maken over de
voornoemde onderwerpen en zal dit voordragen aan de AAV. De kascommissie bestaat
uit minimaal 3 leden.

RAAD UAN ADUIES

De Raad van Advies is opgericht met het doel om het bestuur gevraagd en ongevraagd
advies te geven. Vooral bij lastige situaties en conflicten kan de RvA advies aan het
bestuur geven om beter met de situaties om te gaan. De RvA bestaat uit ervaren DWARS
leden die genoeg kennis hebben om het bestuur te helpen. Als een lid wil toetreden tot
de RvA zal er tijdens de AAV over gestemd worden.

Voor grote activiteiten zoals het gala willen we een werkgroep opstarten. Dit is een
laagdrempelige manier om leden te betrekken bij het organiseren van activiteiten. Er zal
ook een bestuurslid aan de werkgroep aansluiten zodat er goede communicatie is tussen
het bestuur en de werkgroep.

POLITIEK

DWARS Groningen wil dit jaar op verschillende manieren invloed uitcefenen op de
politiek. Dit gaan we doen door acties te organiseren en een DWARS geluid te laten horen
bij GroenLinks.

ACTIES

DWARS Groningen gaat het komende jaar verschillende acties organiseren. Dit gaan we
doen door samen te werken met verschillende {linkse) jongerenorganisaties. We willen
veel samenwerken met ROOD en JS, zodat we als linkse Groningse jongeren
gezamenlijke statements kunnen maken. Dit gaan we onder andere doen door protesten
te organiseren en een activiteit op de dag van de arbeid.

Behalve met PJO's willen we ook samenwerken met andere organisaties. DWARS
Groningen heeft zich aangesloten bij Comité Vrouwenstrijd, waar we samen met andere
organisaties bezig zijn met vrouwenrechten. Met het Comité Vrouwenstrijd organiseren
we geregeld protest en uiten we ons in de media. Zo gaan we op internationale dag tegen
geweld tegen vrouwen een protest organiseren. Daarnaast willen we samenwerken met
de Groninger Studentenbond, waarmee we samen acties willen organiseren over
onderwerpen die voor studenten relevant zijn. Ook gaan we contact onderhouden met
partijen in studentenraden. Met deze partijen kunnen we activiteiten organiseren
waarmee we politiek georiénteerde jongeren samenbrengen.
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In de aanloop van de verkiezingen willen we ons als DWARS ook gaan profileren
door eigen acties te organiseren. Bij deze acties gaan we ons richten op belangrijke
thema's voor Groningse jongeren waar de provinciale politiek invloed op heeft.

Bij al deze acties gaan we ons inzetten op zoveel mogelijk zichtbaarheid in de media door
middel van het versturen van persberichten en persuitnodigingen.

GROENLINKS

Als DWARS Groningen willen we ons zoveel mogelijk laten horen bij GroenLinks. Dit
zullen we doen door aan te sluiten bij gemeenteraad-, campagne- en provinciale staten
vergaderingen van GroenLinks Groningen. De commissie PolitiCie zal dit voor het
grootste deel op zich nemen. De politiek secretaris houdt het overzicht op de PolitiCie en
geeft wekelijkse updates aan het bestuur. In het geval dat de PolitiCie niet kan aansluiten
bij de vergaderingen zal een van de bestuursleden dit doen. Er zal ook regelmatig een
bestuurslid aanwezig zijn bij de bestuursvergaderingen van GroenLinks Groningen.
Tijdens alle vergaderingen willen we GroenLinks scherp houden en op het perspectief van
jongeren wijzen.

POLLITIEKE ONTHIKKELING LEDEN

Binnen DWARS Groningen willen we dat leden zich politiek kunnen ontwikkelen. Daarom
willen we ze politieke vaardigheden meegeven en ze kennis te laten maken met
GroenlLinks. Dit gaan we doen door verschillende activiteiten te organiseren waar leden
zich politiek kunnen ontwikkelen.

Er zullen debatavonden gehouden worden waar mensen debattraining kunnen
volgen en in debat gaan met andere PJO's. Ook zorgen we voor politiek inhoudelijke
lezingen waar een expert een lezing houdt over een interessant politiek thema, met aan
het einde de mogelijkheid voor vragen en discussie. Naast vaardigheden willen we cok
leden meer laten weten over GroenLinks in de politiek. Dit jaar zullen we in verband met
de verkiezingen focussen op de Provinciale Staten. We willen leden kennis laten maken
met de Provinciale Staten door middel van een rondleiding in het Provinciehuis en een
informerende activiteit met een statenlid of gedeputeerde.

Leden met veel interesse in politiek kunnen naast aanwezig zijn bij de activiteiten zich ook
aansluiten bij de PolitiCie. Daar krijgen ze de kans om verschillende politieke ervaring op
te doen.
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GELDBELEID

lets minder dan de helft van het budget is nog over, dus het budget loopt volgens
schema. Er zijn nog grote activiteiten gepland dus er is nog geld beschikbaar voor het
goed verlopen hiervan. Voor de gebruikelijke kosten zoals eten en bedankjes is er na de
her budgettering nog precies de helft van het budget over, dus is er onder normale
omstandigheden genoeg geld over voor de rest van het jaar. Wel is er te merken dat de
1/3e verlaging van het budget toch wel ervoor zorgt dat er voor veel activiteiten best
goed op het geld gelet moet worden. In het geval dat er eventueel geld overblijft zal dit
geinvesteerd worden in promotiemateriaal voor DWARS Groningen zodat we minder
afhankelijk zijn van wat DWARS Landelijk onze afdeling kan geven. Bij dit
promaotiemateriaal wordt altijd opgelet of het duurzaam geproduceerd is en niet als
wegwerpartikelen worden gebruikt. Dit geldt voor alles waar DWARS Greningen geld aan
uitgeeft. Bij het eten zal er altijd op worden gelet of het eten veganistisch is.

Covid heeft alleen aan het begin van dit jaar een hand vol activiteiten van DWARS
Groningen verhindert. Maar Covid is nog niet weg, dus het bestuur let nog steeds op het
advies van de RIVM. Als er weer een Covid golf komt zal het bestuur het advies van de
RIVM opvolgen, en de activiteiten digitaal, buiten of in grote binnen locaties houden. Als
de activiteiten in een binnen locatie zijn zal het bestuur ook bij de deur controleren als dit
nodig is.

LEDENHERUING
DIVERSITEIT

Als DWARS willen we een inclusieve groep zijn waar diversiteit wordt toegejuicht. Op dit
moment is het grootste deel van de leden een HBO of WO student. Om een meer diverse
groep aan te spreken willen we activiteiten organiseren die een groot scala aan leden zal
interesseren.

Om rmeer mbo stucdenten kennis te laten maken met DWARS willen we samen met andere
PJO's langs mbo’s.

Voor jongere leden kan er een aparte werkgroep worden opgezet als er animo voor is.
Hier kunnen ze bij leeftijdsgenoten terecht.

BELRONDJE

Een aantal keer per jaar zal er iemand van het bestuur nieuwe leden een keertje bellen en
uitnodigen om een keertje langskomen of op een andere manier kijken wat ze graag bij
DWARS zouden willen doen. Het belrondje wordt gedaan door de voorzitter, deze belt elk
nieuw lid op voor klein gesprekje. De toon van het gesprek zal vooral welkom hetend zijn,
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en het nieuwe lid zal worden uitgenodigd om eens een activiteit bij te wonen als ze dit
nog niet gedaan hebben.

Het kan voorkomen dat het nieuwe lid niet opneemt door wat voor reden dan ook.
In dat geval zal er een Whatsapp-bericht worden verstuurd met een welkomstboodschap
en een uitnodiging om een evenement bij te wonen als ze dit nog niet gedaan hebben.

NIEUKE LEDENAUONDEN

Aangezien het best spannend kan zijn om voor de eerste keer aan te sluiten organiseren
we ongeveer drie keer per jaar een nieuwe ledenavond die een lagere drempel kunnen
zijn voor leden om aan te sluiten.

RESTEREND

Naast deze manieren, zoals boven beschreven, zijn er nog andere manieren om aan
ledenbinding te doen. DWARS doet het heel goed via mond-tot-mond reclame, dit zorgt
er ook voor dat leden graag vrienden meenemen om een kijkje te nemen bij DWARS.

Ook weten mensen ons steeds vaker te vinden via sociale media zoals Instagram en
TikTok, dus ook hier liggen kansen om nog meer mensen kennis te laten maken met
DWARS.

LEDENBINDING

We willen tijdens de activiteiten uitstralen waar DWARS voor staat. Dit doen we door goed
naar de inhoud van de activiteiten te kijken en leden welkom te laten voelen. Als DWARS
willen we leden betrokken laten voelen door goed naar ze te luisteren en ze inspraak te
geven. Daarnaast gaan we leden bedanken voor hun inzet door middel van een ledendag.

COMMISSIES

Commissies zijn belangrijk voor de ledenbinding, omdat in commissies leden elkaar beter
leren kennen en tegelijk verantwoordelijkheid binnen DWARS krijgen. We gaan de
commissies doelen geven om aan te werken, zodat er meer duidelijkheid komt wat er van
commissieleden verwacht wordt. We zullen bijvoorbeeld bij de GezelCie aangeven
wanneer en hoeveel activiteiten ze kunnen organiseren. Dit zal natuurlijk in overleg met de
commissies gebeuren en ze zullen natuurlijk vrij zijn hoe ze de doelen willen bereiken.

We willen commissies ook één of twee keer per jaar uitnoadigen op een
bestuursvergadering zodat de commissie weet wat er speelt in het bestuur,
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HHATSAPP GROEPEN

Voor de leden bestaan er twee app groepen. Een klets app en een aankondigingen app.
In de klets app kunnen leden onderling met elkaar praten en discussiéren om hier een
band te scheppen.

De aankondigingen app werkt goed om leden op de hoogte te stellen van de
aankomende activiteiten.

IN GESPREK MET LEDEN

Tijdens de activiteiten zal het bestuur inzetten op praten met mensen die bijvoorbeeld
nieuw bij DWARS zijn of leden die al langer lid zijn. Dit helpt om mensen meer welkom te
laten voelen en hopelijk leuke ervaringen op te doen bij DWARS. Verder is er hierbij
aandacht voor dat het bestuur open en naar buiten toe optreedt tijdens activiteiten. Dit
betekent dat het bestuur niet alleen in een groepje met elkaar gaat zitten, maar ook zal
mengen onder de andere leden en groepjes.

BUDDY SYSTEEM

Het buddy systeem is bedacht om de drempel te verlagen voor nieuwe leden. Op de site
kunnen nieuwe leden zich aanmelden voor het buddy systeem waarna ze in een groepje
gekoppeld worden aan een meer ervaren lid. Ze kunnen dan met elkaar naar een activiteit
of met elkaar afspreken.

EEN FIJNE SFEER
TOEGANKELIJKHEID

Om ervoor te zorgen dat iedereen welkom is, is het belangrijk om de activiteiten zo
toegankelijk mogelijk te maken en rekening te houden met specifieke wensen van
mensen in betrekking met het toegankelijker maken van locaties van evenementen. Dit
kan bijvoorbeeld door erop te letten dat het licht niet te fel is voor mensen die dit als
vervelend kunnen ervaren. Letten op het geluidsniveau kan hier bijvoorbeeld ook aan bijj
dragen. Een belangrijke in dit segment is proberen om zoveel mogelijk locaties en acties
rolstoeltoegankelijk te maken. Gelukkig is het pand al rolstoeltoegankelijk.

TAALGEBRUIK

Het is belangrijk om rekening te houden met het taalgebruik binnen DWARS, dit kemt op
meerdere manieren tot uiting. Zo is het belangrijk om rekening te houden met anderen in
het taalgebruik om zo niemand een naar gevoel te geven. Het bestuur zal er ook op
toezien en mensen aanspreken als mensen wel worden gekwetst door uitspraken. Wat
ook helpt binnen DWARS is het gebruiken van zo begrijpelijk mogelijke taal om ervoor te
zorgen dat iedereen mee kan komen. Dit gaat ook over de onderwerpen die we
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bespreken binnen DWARS, met als doel ook lastige onderwerpen toegankelijk te houden
voor mensen die bijvoorbeeld nog geen kennis hebben van bepaalde onderwerpen.

INCLUSIVITEILT

De locaties en activiteiten van DWARS zullen niet alleen toegankelijk zijn voor zoveel
mogelijk mensen, iedereen zal gelijk worden behandeld. Dus ongeacht leeftijd,
geaardheid, religie, etniciteit, cultuur en opleidingsniveau zal iedereen binnen DWARS als
gelijke worden behandeld. Diversiteit is een onderwerp wat erg speelt binnen DWARS,
tegelijk is hierin nog veel verbetering mogelijk. Zo wordt er extra op ingezet om mensen
van bijvoorbeeld het MBO te activeren om met DWARS mee te doen. Ook zullen we meer
focus leggen op diversiteit door bijvoorbeeld specifieke activiteiten te organiseren met als
doel mensen meer informatie te geven over bepaalde vormen van diversiteit.

UEILIGHEID

Voor een fijne vereniging waar iedereen zich thuis kan voelen is het belangrijk te letten op
de veiligheid. Als mensen iets doen wat de veiligheid of het gevoel van veiligheid van
anderen verminderd zal het bestuur daarop ingrijpen en deze mensen aanspreken. Om
hiervan zeker te zijn heeft DWARS een gedragscode waarnaar verwezen kan worden.
Deze gedragscode helpt ook bij het organiseren van evenementen en zorgt ervoor dat er
geen activiteiten kunnen plaatsvinden die niet in lijn zijn met de gedragscode. Het bestuur
van DWARS is aanwezig bij alle activiteiten om in te grijpen. Mocht iemand iets kwijt willen
over een bepaald bestuurslid, dan kunnen deze dit nog kwijt bij een vertrouwenspersoon
binnen DWARS, deze is te vinden via de website. Mocht er ook een probleem zijn met
deze persoon, kan er nog altijd verwezen worden naar de vertrouwenspersoon van
DWARS Landelijk.
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