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Inleiding
Beste DWARSer,

Voor je ligt het beleidsplan van DWARS Gelderland voor het jaar 2023-2024. Hierin
geven wij je een inkijkje in onze plannen en beoogde koers voor onze afdeling.
Met de onrustige politieke situatie, de samenloop van crises en niet één, maar zelfs
twee verkiezingen, belooft het een interessant jaar te worden. Wij zullen ons in
ieder geval niet hoeven te vervelen. Naast alles wat er allemaal op ons afkomt,
hebben we ook onze eigen plannen, ambities en visies voor de beste afdeling van
DWARS en tegelijkertijd de mooiste provincie in Nederland.

Wij verwachten dat dit jaar ons naast spanning en sensatie ook een drukke planning
en enige onvoorspelbaarheid zal brengen. Juist daarom zijn we ons er goed van
bewust dat we realistisch moeten blijven over het behalen van onze vele en grote
ambities. Om onszelf niet voorbij te schieten, kan het daarom voorkomen dat
sommige ambities op de langere baan geschoven worden en dat wij slechts een
opzet daarvoor zullen doen. Dan kunnen volgende besturen deze plannen verder
oppakken wanneer zij het stokje van ons overnemen.

Onze eigen taken zijn verdeeld over portefeuilles, die ook in dit document
uitgelegd worden en er als rode draad doorheen lopen. Volgens die opbouw
behandelen we stuk voor stuk onze ambities.

Voordat we dat doen, bedanken we graag onze voorgangers voor al hun
inspanningen en het maken van DWARS Gelderland tot wat het nu is. We hebben
een gezellige en energieke afdeling mogen overnemen, met goed lopende
commissies en enthousiaste leden. De stijgende lijn van de afgelopen jaren zetten
we graag verder door, om onze afdeling nog mooier en beter achter te laten dan
die nu al is!
Hoe we dat gaan doen, staat hier uitgebreid beschreven!

Vriendelijke groetjes van Bestuur ‘Ondersteboven’ (2023-2024),

Job van Hussen Voorzitter

Dennis Diks Vicevoorzitter

Jesse Sturre Secretaris

Imme van der Boom Penningmeester

Bram Bruggink Bestuurslid Campagne en Communicatie

Rik Bresters Bestuurslid Politiek en Activisme
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Bestuur
Anders dan eerdere besturen werken wij dit jaar voor het eerst met portefeuilles,
een plan van het vorige bestuur. Eerder werd gewerkt met vaste functies, maar nu is
er gekozen voor het werken met takenpakketten die we als bestuur zelf onderling
hebben verdeeld.
Op die manier blijft iedereen vrij om de ambities na te jagen die ze voor ogen
hadden toen ze zich kandidaat stelden en blijft er altijd iemand verantwoordelijk
voor de vele verschillende taken die wij als bestuur hebben. Daarmee streven we
ernaar als bestuur flexibeler én effectiever te zijn en zo blijft het ook nog eens voor
iedereen leuk. Dit zijn alle te verdelen rollen:

Voorzitter, vicevoorzitter, secretaris, penningmeester, campagne, sociale media,
ledenbinding & ledenwerving, diversiteit & inclusie, politiek, activisme, website,
privacy en reglementen.

Deze rollen hebben we samen als volgt verdeeld:

Job Voorzitter, Website, Reglementen
Dennis Vicevoorzitter, Diversiteit & Inclusie, Activiteiten, Privacy
Jesse Secretaris, Website, Politiek
Imme Penningmeester, Ledenbinding & Ledenwerving, Diversiteit & Inclusie
Bram Sociale Media, Campagne, Ledenbinding & Ledenwerving
Rik Politiek, Activisme

Deze verdeling betekent dat we voor bepaalde taken elkaar meer op moeten gaan
zoeken, in plaats van dat één iemand verantwoordelijk is voor één takenpakket. Dat
is fijn, want door meer koppen bij elkaar te kunnen en zelfs moeten steken, worden
we creatiever, hechter en daadkrachtiger. Dat sluit ook nog eens goed aan bij ons
streven om niet alleen een effectief bestuur te worden, maar ook een hecht team en
een groep vrienden.
Dat houdt in dat we aan de ene kant formele vergaderingen hebben en andere
(politieke) verplichtingen, en dat we aan de andere kant regelmatig leuke dingen
gaan doen samen.
Ook de minder leuke dingen gaan we samen doormaken, en daarin blijven we naar
elkaar omkijken en elkaar ondersteunen. De heidag die we inmiddels samen al
gehad hebben, heeft ons een goed beeld gegeven van waar de valkuilen, sterke
punten en gevoeligheden zitten. Zo kunnen we elkaar goed aanvullen en
ondersteunen, zowel op bestuurlijk als persoonlijk gebied. Dit met het doel om zo
veel mogelijk uit het komende jaar te halen en zo veel mogelijk met deze afdeling
voor elkaar te krijgen.
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Structuur
In onze commissies komen leden direct in aanraking met het reilen en zeilen van
onze afdeling. Op een laagdrempelige en gezellige manier kun je je zo samen met
andere leden inzetten voor DWARSe leden en hun idealen in Gelderland.
Daarnaast zijn commissies ook een goede ondersteuning van het bestuur, zeker als
zij onafhankelijk hun werk kunnen doen. Een commissievoorzitter voor elke
commissie is daarbij eigenlijk onmisbaar, maar nog niet hoe het er nu voor staat. Wij
streven er daarom naar dat elke commissie een eigen commissievoorzitter krijgt,
voor wie tijdig opvolging gevonden wordt wanneer nodig.
Er is duidelijk veel interesse vanuit leden om actiever te worden bij onze commissies.
Dat blijkt uit de vele nieuwe commissieleden. Met aantrekkelijke promotie en
zorgvuldige aandacht blijven we de interesse voor onze commissies stimuleren.

Samen met de commissievoorzitters zijn we tot de volgende doelstellingen en
werkwijze voor elk van de commissies gekomen:

Politieke Commissie (PolCo)
De PolCo is de commissie waarin leden van onze afdeling zich op een
laagdrempelige manier kunnen bemoeien met de lokale politiek. Die leden geven
we graag handvatten om hun politieke meningen en vaardigheden te ontwikkelen.
Zoals voorgaande jaren valt hieronder het schrijven van opiniestukken, het
organiseren van politieke activiteiten en het bediscussiëren van de recente lokale
politiek. Daarnaast geven we de commissieleden de ruimte om zich verder te
ontplooien via bijvoorbeeld het Politiek Cluster dat onder punt 8.2 verder wordt
uitgelegd.
Ook gaat de commissie een sturende rol spelen in het opstellen van het nieuwe
Gelderse Politiek Programma. Hierover vertellen we meer onder punt 8.1.

ActiviteitenCommissie (AcCo)
De ActiviteitenCommissie is opgericht – zoals de naam al zegt – om extra
activiteiten te organiseren voor DWARS Gelderland. Het bestuur verzorgt natuurlijk
al inhoudelijke en gezellige activiteiten, maar binnen de AcCo is er ruimte voor
enthousiaste leden om ook dingen op te zetten.
Deze activiteiten zullen meer gericht zijn op gezelligheid dan op politiek
inhoudelijke onderwerpen, maar als bestuur stimuleren wij in principe alles wat
vanuit de AcCo wordt opgeworpen. Meer aanbod van activiteiten voor onze leden
is natuurlijk altijd een goede toevoeging voor onze afdeling!
De grootste uitdaging voor de AcCo wordt om een vaste, stabiele groep leden te
vormen die deze commissie op zich wil nemen. Het wordt daarom de kunst om de
komende tijd enthousiastelingen actief te benaderen om te kijken of de AcCo iets
voor hen is. Voor nu zal het bestuur nog de kar trekken, maar wij hopen dat de
commissie in de toekomst steeds zelfstandiger wordt. Zo zetten we in op een losse
groep die de organisatie van activiteiten op zich neemt – en het samen ook nog fijn
en gezellig heeft.
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Educatiecommissie (EduCo)
Met de commissie EduCo gaan we dit jaar weer hard aan de slag om zo veel
mogelijk scholen te bezoeken. Hier beginnen we al mee met ingang van het nieuwe
schooljaar. In samenwerking met verschillende andere politieke
jongerenorganisaties bezoeken wij dan scholen in het voortgezet onderwijs. Verder
is het ons streven om minstens één MBO-school te bezoeken, bij voorkeur zo rond
verkiezingstijd.
Ook gaan we algemene lessen of lezingen ontwerpen die door alle actieve leden
op MBO scholen en in het voortgezet onderwijs gegeven kunnen worden. In deze
lessen zal de nadruk liggen op het grote belang van stemmen en de democratie, en
ook de functie en het belang van de Europese Unie. Deze lessen zijn bedoeld om
leerlingen een gevoel van binding te geven met de (landelijke) politiek. Het aantal
jongeren dat stemt kan nog steeds omhoog, en hopelijk kunnen wij daar dit jaar ons
aandeel in hebben!
Daarnaast blijven wij leden werven om onze commissie bruisend en actief te
houden.

Campagne Commissie (CampCo)
Voor de verkiezingen zetten we als DWARS Gelderland een eigen
campagnecommissie op. Komend jaar zal de campagnecommisie vooral een grote
rol spelen in aanloop naar de Tweede Kamerverkiezingen. We zullen enkele
bijeenkomsten met de campagnecommissie organiseren om te brainstormen en
plannen te maken over de campagne. Met de campagne zullen we grotendeels de
richtlijnen van DWARS landelijk volgen, maar is er ook ruimte voor eigen acties en
creatieve ideeën. Op deze manier hopen we in Gelderland ook een enthousiaste
groep op te zetten voor deze cruciale campagne. Dit doen we onder andere door
samen te werken met de Jonge Socialisten Arnhem-Nijmegen. We hebben beide
campagnecommissies samengevoegd tot één groep, met vier subgroepen: acties,
flyeren en huis-aan-huizen, sociale media en uitvoering. De eerste drie groepen zijn
bedoeld voor het opzetten en organiseren van de campagne en de laatste is voor
mensen die echt de straat op willen. Op deze manier kan iedereen zelf bepalen
waar die graag aan bijdraagt. Bovendien geeft dit ons als bestuur een beter
overzicht en een duidelijkere structuur voor de campagne.

KasCommissie (KasCo)
De KasCommissie controleert of het geld van DWARS Gelderland verantwoordelijk
en eerlijk wordt uitgegeven. Daarmee houdt het in de gaten of het bestuur, en in
het bijzonder de penningmeester, hun taak goed uitvoert. Tijdens de zomer-AAV en
mogelijkook bij de winter-AAV zullen de landelijke penningmeester en de Gelderse
DWARSers op de hoogte worden gebracht van het controleverslag van de
KasCommissie. Als de huidige KasCommissie nog een tijdje door wil, kunnen zij het
komende halfjaar ook de controle op zich nemen. Anders wordt er een nieuwe
KasCommissie opgezet en kunnen de Gelderse DWARSers stemmen over de
aanstelling van nieuwe kascommissieleden. Zo zorgen we er samen voor dat de
geldzaken van DWARS Gelderland goed op orde zijn.
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Werkgroep Wageningen
Vier jaar geleden zijn de afdelingen DWARS Arnhem-Nijmegen en DWARS
Wageningen samengegaan in DWARS Gelderland. Wageningen heeft nog altijd
een mooi aantal leden, maar door het grote aantal (actieve) leden in Nijmegen ligt
de focus nog vaak op de regio Arnhem-Nijmegen. Dit jaar hopen we veel van de
leden die in Wageningen wonen, actiever te betrekken bij activiteiten en de lokale
politiek. Door hier meer activiteiten te organiseren, hopen we DWARS Gelderland
toegankelijker te maken voor Wageningers en hen beter aan ons te kunnen
verbinden. Hiervoor wordt een werkgroep opgezet met DWARSe Wageningers. Dit
jaar zal hierin vooral als opstart dienen, zodat volgende besturen de handvatten
hebben om hierop door te gaan en de ledenbinding in Wageningen vast te houden.
Denk hierbij aan contacten met het lokale bestuur en fractie warm houden, leden
actief betrekken bij wat GroenLinks Wageningen doet en meer activiteiten in
Wageningen organiseren.
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Communicatie
Communicatie met en naar de leden is essentieel voor een goed functionerende
afdeling. Niet alleen regelmatige nieuwsbrieven met aankondigingen van komende
activiteiten en vaste rubriekjes, maar ook communicatie op social media (kopje 5) en
in whatsappgroepen, zijn goede middelen om de afdeling betrokken te houden en
te informeren over wat er gaande is en gaat komen.

WhatsApp
Op WhatsApp verzamelen de leden zich in de verschillende groepsapps die
DWARS Gelderland rijk is. Dit biedt mogelijkheden om leden te bereiken en te
motiveren van zich te laten horen. Om de WhatsApp-groepen levendig te houden,
sturen wij elke week een ‘Fittie van de Week’, waarin de DWARSers een dilemma
wordt voorgelegd. Daarnaast willen wij kijken of we WhatsApp ook kunnen inzetten
voor het onder de aandacht brengen van de informatie uit de nieuwsbrief. Door
hiervoor meerdere kanalen te gebruiken - naast de bestaande mail - hopen wij dat
de nieuwsbrief meer mensen bereikt, en het zorgt ook nog eens voor leuke nieuwe
interactie op Whatsapp. Win win dus!

Mail/Nieuwsbrief
De nieuwsbrief is voor DWARS Gelderland een belangrijk communicatiemiddel
richting het grootste deel van de leden. Hoewel niet elke Gelderse DWARSer
geabonneerd is op de nieuwsbrief, is het wel de manier om de meesten te bereiken.
Om meer mensen te betrekken bij de vereniging, wordt dit jaar de nieuwsbrief niet
alleen gebruikt om informatie vanuit ons te verstrekken, maar ook om inbreng van
leden door de optie van ingezonden brieven te bieden. Wanneer een commissie
iets belangrijks te melden heeft of wanneer een statement in de media is gemaakt
door DWARS Gelderland, wordt dit ook in de infomail gedeeld. Ook willen we
kijken naar de mogelijkheid voor een rubriek waarin we leden interviewen, om de
verscheidenheid aan personen te laten zien en mensen een kans te geven te
vertellen wat ze beweegt. Naast onze leden, willen we ook lokale gemeentefracties
en -afdelingen op de hoogte houden wat er speelt bij DWARS Gelderland. Dit doen
we onder andere door actief onze nieuwsbrief met hen te delen.

Website
De website is het centrale punt van onze afdeling als het aankomt op communicatie
en informatie. Op de site staan altijd alle activiteiten en documenten op een rijtje en
kun je meer te weten komen over de afdeling, het bestuur en hoe je ons kunt
bereiken. We willen de website dit jaar zichtbaarder, toegankelijker, overzichtelijker
en kleurrijker maken. De website krijgt dan ook een kleine make-over, waarbij we
onderdelen zoals blogs beter gaan benutten en pagina’s zoals de ideeënbox beter
vindbaar maken, zodat leden het bestuur makkelijk kunnen bereiken en betrokken
blijven bij hun afdeling.
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Sociale Media
Sociale media platforms worden veel gebruikt en zijn met name populair onder
jongeren. Daarom is het voor een politieke jongerenorganisatie, zoals DWARS, zeer
effectief om via deze weg informatie, activiteiten en andere content te delen.

Instagram en Facebook
Jongeren zijn vooral te vinden op Instagram. Hier hebben we dan ook het grootste
bereik. De Instagram en Facebook accounts van DWARS Gelderland zijn aan elkaar
gekoppeld, waardoor posts van Instagram automatisch op Facebook komen te
staan. Dit kost geen extra moeite en laten we daarom zoals het is.

Komend jaar willen we voornamelijk de focus leggen op drie soorten inhoud:
Activiteiten en updates: Hiermee wordt het aankondigen en promoten van
activiteiten bedoeld. Ook een post met een terugblik op een activiteit
behoort hiertoe. Verder kunnen er korte updates gedeeld worden over
actuele dingen, zoals de campagne en verkiezingen.
Politiek: Vooral in aanloop naar de twee verkiezingen dit jaar willen we de
sociale media inzetten voor politieke inhoud. Dit kan van klein tot groot.
Denk hierbij aan korte posts of stories over DWARSe idealen, maar ook aan
persberichten, opiniestukken of reacties op actuele nieuwsartikelen.
Informele content: Voor de afwisseling en de aantrekkelijkheid van de social
media kanalen is er ook ruimte voor persoonlijke en informele content.
Daarmee doelen we op voorstelrondjes en terugkomende rubriekjes over ons
dagelijkse en persoonlijke leven.

Wat betreft de vorm zullen het meeste inzetten op normale posts en stories. Posts
gebruiken we voor voor informatie die een langere tijd relevant is en zodat de
informatie snel en makkelijk teruggevonden kan worden. Stories gaan we meer
gebruiken voor updates op de korte termijn, zoals reposts van andere berichten,
herinneringen aan activiteiten of reacties op het nieuws. Tot slot gaan we kijken
naar het gebruik van Reels voor mooie overzichten van de campagne of activiteiten.

LinkedIn
In tegenstelling tot promotie en het posten van activiteiten op Instagram, gaan we
LinkedIn voornamelijk gebruiken voor inhoudelijke onderwerpen. Het gaat dan vaak
over politieke thema’s en langere stukken tekst. Een ander belangrijk doel van
LinkedIn is de media-zichtbaarheid die we er als PJO mee creëren.

Twitter/X
We willen effectiever gebruikmaken van Twitter/X om onze politieke mening met
een groter publiek te delen. Op die manier kunnen we, anders dan met andere
soorten sociale media, ook niet-DWARSers bereiken en onze zichtbaarheid te
vergroten. Hier besteden we meer aandacht aan onder punt 8.3.
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Ledenbinding en Ledenwerving
In de verkiezingsperiode en campagnetijd komt de politiek weer extra in de
schijnwerpers te staan en dat biedt ook DWARS Gelderland mogelijkheden om
nieuwe leden te werven of bestaande DWARSers extra aan ons te binden. Deze
kansen willen we natuurlijk zoveel mogelijk benutten! Er liggen meerdere plannen
klaar om nieuwe leden te werven en vervolgens bij ons te houden.

De Gelderse DWARSers wonen in de verschillende uithoeken van onze provincie.
Om hen meer aan elkaar te verbinden, willen we kijken naar de mogelijkheden om
DWARSers die bij elkaar in de buurt wonen meer met elkaar in contact te brengen.
Als DWARSers uit hetzelfde dorp of dezelfde stad elkaar beter weten te vinden, zijn
zij misschien ook sneller geneigd om samen naar activiteiten op andere plekken in
Gelderland te komen.

Daarnaast blijven wij ons inzetten voor een lage drempel, zodat de sluimerende
DWARSers zich hopelijk weer bij activiteiten aansluiten. Deze laagdrempeligheid
zou bijvoorbeeld kunnen zitten in het samen eten bij één van de (bestuurs)leden
voor de maandelijkse ledenavond of het verbinden van activiteiten aan de hobby’s
van DWARSers. Als je iets al leuk vindt om te doen, is het toch alleen maar mooi
meegenomen om het samen met andere DWARSers te doen? De gezellige leden
hebben wij al, dus wij hoeven alleen nog maar de ontmoetingen te faciliteren!
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Diversiteit en Inclusie
Komend jaar zullen wij ons ook weer inzetten voor een inclusieve en veilige
omgeving voor onze leden. Iedereen moet zich welkom voelen bij DWARS
Gelderland en dat is een onderwerp waar wij altijd aan kunnen blijven werken. Zo
zullen wij scherp blijven op de gedragscode, zowel bij fysieke bijeenkomsten als in
onze digitale omgevingen (denk aan de WhatsAppgroepen). Een veilige en fijne
sfeer blijft hier belangrijk! Hiervoor willen wij ook duidelijker naar de leden
communiceren bij wie of waar zij terecht kunnen als zij zich om welke reden dan ook
onprettig voelen.
We stimuleren ook open gesprekken over diversiteit, inclusie en gelijkwaardigheid
voor onze leden. Zo kunnen we van elkaar leren en ons deze waarden echt eigen
maken.

Daarnaast willen wij ons blijven verbeteren op het gebied van toegankelijkheid. Zo
blijven wij ons bij het organiseren van elke activiteit afvragen: hoe toegankelijk is dit
en hebben wij mogelijkheden om het nóg toegankelijker en prettiger te maken? Dit
gaan we bijvoorbeeld doen door informatie beter vindbaar te maken en bij het
aanmeldformulier leden meer mogelijkheden te geven om aan te geven op welke
manier wij de activiteit toegankelijker en prettiger voor hen kunnen maken.
Bij het organiseren van activiteiten willen we ook letten op de diversiteit van
sprekers. Sprekers vinden is niet altijd eenvoudig, maar waar wij kritisch kunnen zijn,
willen wij graag de diversiteit vergroten.

Vooraf aan activiteiten gaan wij dus nog meer letten op diversiteit en inclusie.
Achteraf zullen wij duidelijk op deze onderwerpen gaan evalueren. Zo blijven wij
werken aan een DWARS Gelderland dat een fijne plek is en blijft waar iedereen zich
welkom en veilig voelt!



KKKKKKKKKKKKK
11

Politiek
DWARS is en blijft natuurlijk een politieke organisatie. Daarom is het belangrijk om
ook hiervoor onze koers voor het komende jaar scherp te hebben. We focussen ons
op die gebied op vernieuwing, verbreding en verdieping.

Gelders Politiek Programma 2024-2028
In 2020 werd het Politiek Programma “Samen vooruit in Gelderland” aangenomen
voor DWARS Gelderland. Dit programma werd toen geschreven door de Politieke
Commissie om als Gelderse afdeling een eensgezind geluid te kunnen verkondigen
richting GroenLinks fracties en besturen, programmacommissies en de media. Het
huidige programma nadert het einde van de looptijd en is inmiddels al aardig
verouderd. In 2020 zaten we nog midden in de coronacrisis en was de linkse
samenwerking tussen GroenLinks en PvdA nog slechts een hersenspinsel. Inmiddels
hebben we de coronacrisis grotendeels achter ons gelaten en is het politieke
landschap op zijn kop gezet. Er is een nieuw programma nodig dat recht doet aan
de huidige situatie van onze provincie en gepast de stemmen van Gelderse
DWARSers bijeen brengt. De meningen van de leden willen we graag meenemen
en bundelen in het nieuwe programma. Het lijkt ons daarom ook niet gepast om nu
al politieke speerpunten te bepalen in dit beleidsplan, zoals dat voorgaande jaren
wel gedaan werd.

Door het organiseren van speciale ledenavonden betrekken we onze leden bij dit
proces. De Politieke Commissie en andere vrijwilligers gaan het vervolgens
uitwerken en bundelen om tot een programma te komen voor de komende jaren.
Het schrijven van dit programma valt mooi samen met het schrijven van een nieuw
landelijk politiek programma. Die nieuwe koers en de ideeën die daarbij horen,
kunnen we in ons programma meenemen toegespitst op de lokale Gelderse politiek.
Na de Tweede Kamerverkiezingen beginnen we met het verkennende proces voor
het schrijven van een nieuw programma.

Politiek Cluster
Tot nu toe is het onderhouden van contact met de lokale GroenLinks fracties en
besturen altijd een taak van ons bestuur geweest. Daarmee is het aantal afdelingen
waar we relaties mee kunnen onderhouden en de regelmaat van het contact altijd
afhankelijk geweest van het aantal bestuursleden en hun beschikbaarheid.
Daarnaast is het erg leuk en leerzaam om meer met je lokale GroenLinks afdeling in
contact te komen.
Om die redenen zetten we graag voor onze leden de weg open om die rol ook op
te pakken. Zo kunnen we als DWARS Gelderland meer contacten onderhouden met
lokale afdelingen, ons politieke bereik vergroten en leden de kans geven om ook
meer in de politieke sferen te treden. Het doel is niet om gelijk op elke Gelderse
gemeente een lid te hebben staan, maar om tenminste een breder bereik te krijgen.
We gaan het komende jaar de mogelijkheden hiertoe onderzoeken in overleg met
verschillende lokale Gelderse afdelingen.
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Politieke Zichtbaarheid
We willen als DWARS Gelderland een vast onderdeel van de sociale media en het
Gelderse nieuws worden. Dat houdt in dat we meer actief gaan zijn op Twitter/X en
de lokale media regelmatiger opzoeken met opiniestukken en persberichten. Mede
vanwege onze ambitie om meer activisme in het Gelderse speelveld te brengen,
zullen we genoeg te vertellen hebben. Ook in aanloop naar de verkiezingen zullen
we nog zichtbaarder zijn. Om ons bereik te vergroten gaan we lokale bekende
DWARSe gezichten opzoeken die onze berichten willen delen.

Om ons politieke bereik ook uit te breiden richting GroenLinks willen we een
politieke nieuwsbrief in het leven roepen. Deze nieuwsbrief gevuld met onze laatste
politieke bijdragen sturen we van tijd tot tijd naar lokale GroenLinks afdelingen, als
zij daar belangstelling voor hebben.
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Activisme
Activisme is een belangrijk en onmisbaar element in de democratie. Door te
demonstreren voor of tegen bepaalde onderwerpen kunnen we die onderwerpen in
de media krijgen en op de agenda van gemeenteraden. Daarom is het juist voor
DWARS Gelderland een heel effectieve manier om onze mening over bepaalde
onderwerpen naar buiten te brengen.

Kennismaken met activisme
Door niet alleen actie te voeren maar ook in gesprek te gaan met anderen met
meer ervaring in activisme willen we leden van DWARS bekender maken met
activisme. Dit willen we doen door bijvoorbeeld in gesprek te gaan met activistische
organisaties of met mensen van oudere generaties die de jaren 80 hebben
meegemaakt toen activisme veel normaler was.

Als we als afdeling eenmaal de eerste activistische stapjes hebben gemaakt, willen
we dit jaar onderzoeken of er mogelijkheden zijn voor een activisme commissie. Op
die manier zouden we DWARS Gelderland ook op de lange termijn activistischer
maken.

Samen staan we sterker
Als er meer mensen bij een demonstratie zijn, bereik je meer mensen. Daarom
willen we niet alleen met DWARS actie voeren.We willen ook optrekken met andere
organisaties, waaronder andere linkse en progressieve PJO’s. Naast de
samenwerking met PJO’s willen we ook met andere maatschappelijke activistische
organisaties in Gelderland samenwerken. Hoe die samenwerking er uit gaat zien,
willen we het komende jaar gaan onderzoeken.
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Relaties
Hoewel er al veel te beleven is binnen onze afdeling, is de wereld veel groter dan
DWARS Gelderland alleen. We zoeken daarom graag de verbinding op met andere
DWARS afdelingen en commissies, lokale PJO’s en Gelderse GroenLinks afdelingen
om een breder palet aan activeiten aan onze leden aan te kunnen bieden en van
grotere invloed te kunnen zijn in de politieke arena. Ook buiten de bekende
politieke bubbel gaan we graag aan de slag met gelijkgezinde en betrokken
maatschappelijke organisaties om ook hun verhalen een publiek en sparringpartner
te geven binnen onze afdeling.

DWARS - Landelijk Bestuur en Afdelingen
Als afdeling zijn we geen eiland. Net zoals voorgaande jaren blijven we graag
bouwen aan bruggen naar andere afdelingen en het landelijke bestuur. Nauwe
contacten, duidelijke communicatie en het organiseren van gezamenlijke activiteiten
zijn de bouwstenen van die warme relaties. Onze afdelingsbuddy Rick betrekken we
daarom ook graag zowel bij formele zaken als gezellige activiteiten. Ook zoeken we
hiertoe graag andere afdelingen op, zodat DWARSers in onze afdeling kennis
kunnen maken met de volledige rijkdom aan leden die DWARS kent.

Vorig jaar hebben we samen met de commissie Natuur, Milieu en Landbouw en de
andere afdelingen waar de rivier de Maas doorheen loopt (Brabant, Limburg en
Rotterdam-Rijnmond) de activiteit “Maas in de wet” georganiseerd. Deze
succesvolle activiteit over hoe we vervuiling van de Maas kunnen tegengaan door
deze wettelijk te beschermen was leerzaam én gezellig. Dit jaar organiseren we
deze activiteit graag nog een keer samen met de afdelingen die deze dierbare rivier
met ons delen.

Alle uithoeken van Gelderland willen we meer en beter gaan betrekken. Daarom
willen we dit jaar met name ook meer samen gaan werken met de afdeling van
Overijssel. Door samen met DWARS Overijssel over en weer activiteiten te
organiseren, kunnen we onze beide leden meer activiteiten in de buurt aanbieden.
Daarnaast is het ook gewoon ontzettend gezellig om meer met onze noorderburen
op te trekken! We richten ons daarbij vooral op het noorden van Gelderland (met
name Nijkerk, Harderwijk en Nunspeet die een directe treinverbinding naar Zwolle
hebben) en de Stedendriehoek (Apeldoorn, Zutphen en Deventer). Zo helpen we
elkaar activiteiten op te zetten in delen van onze afdeling die vaak moeilijker te
bereiken zijn, en de leden die daar wonen beter te betrekken bij onze DWARSe
afdelingen.

Provinciale Staten en Provinciebestuur
Sinds de Provinciale Statenverkiezingen hebben wij meer en beter contact gekregen
met het bestuur en de fractie van GroenLinks Gelderland. Die goede contacten
willen we graag behouden en versterken. Dit gaan we doen door middel van meer
gezamenlijke activiteiten, geregeld (persoonlijk) contact en een grotere focus op de
provinciale politiek.
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Zo willen we beter op de hoogte blijven van wat er in de provinciale politiek speelt,
en willen we GroenLinks Gelderland ook meer op de hoogte houden van onze
activiteiten, om de wederzijdse interesse te vergroten. Dit doen we onder andere
door het actief delen van onze nieuwsbrief en persberichten, en door nauw contact
te houden bij relevante politieke ontwikkelingen.

Lokale Gemeenteraden en Besturen
We willen op de hoogte blijven van politieke ontwikkelingen op lokaal niveau in
onze provincie en banden creëren en/of onderhouden met lokale GroenLinks-
fracties. Om dit voor elkaar te krijgen, hebben alle bestuursleden een regio waar ze
contact houden met de lokale GroenLinks-fractie en het bestuur. Elke
bestuursvergadering geven de bestuursleden updates over hun regio’s. In
navolging van het vorige bestuur houden we de volgende regio’s en verdeling aan:

Arnhem Bram
Nijmegen Imme
Overbetuwe Dennis
Wageningen Jesse
Zutphen Rik
Provincie Job

Ook willen we net als onze voorgangers de overige gemeente niet vergeten, zoals
Apeldoorn, Doetinchem en Ede. Dit doen we door om de zoveel tijd ook langs te
gaan bij afdelingen die niet hierboven benoemd zijn.

Ook willen we naast op de hoogte te zijn van wat er speelt bij deze fracties, alle
gemeente fracties en besturen op de hoogte houden van de ontwikkelingen die bij
ons spelen. Aan het begin van ons bestuursjaar hebben we daarom al een
voorstelmail gestuurd naar alle GroenLinks afdelingen om het eerste contact te
leggen. We blijven ook deze contacten onderhouden, dit doen we onder andere
door het actief delen van onze nieuwsbrief en politieke uitingen.

Bij activiteiten die dat toestaan, vanwege het onderwerp of de setting, willen we
ook de lokale fracties uitnodigen om aanwezig te zijn wanneer deze plaatsvindt in
hun gemeente/ regio. Daarnaast willen we kijken of we meer verbinding kunnen
vinden door gezamenlijke evenementen of campagne acties te organiseren.

Politieke Jongeren Organisaties (PJO’s)
Als lokale afdeling willen we niet alleen dit jaar, maar ook in de toekomst aanwezig
blijven in het politieke landschap. Daarom willen we duurzame banden aanhalen
met andere PJO's (Politieke Jongeren Organisaties), zeker in de gemeenten waar
GroenLinks en dus DWARS veel aanwezig is.
Zo brengen we politiek actieve jongeren met elkaar in contact die elkaar in het
dagelijks leven niet altijd tegen komen.

Linkse Samenwerking
Zowel bij GroenLinks als bij DWARS blijkt er veel animo te zijn voor meer
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samenwerking met de PvdA. Volgend op de grote steun hiervoor die bleek
uit het landelijke referendum, is er op landelijk niveau een
Samenwerkingscommissie opgesteld die de samenwerking tussen DWARS en
JS gaat onderzoeken en uitwerken.
Met JS Arnhem-Nijmegen nemen wij zelf al de stap om samenwerking in de
praktijk te brengen. We gaan een gezamenlijke campagne in voor de
Tweede Kamerverkiezingen (lees daarvoor hieronder verder) naar aanleiding
van de lijstverbinding van GroenLinks en PvdA. Verder willen we in gaan
zetten op meer samenwerking als PJO’s door het organiseren van twee-
maandelijkse gezamenlijke “Links Drinks” en activiteiten die bij ons allebei
passen. Daarnaast gaan we eraan werken veel regelmatiger contact te
onderhouden en mogelijk volgen hier zelfs van tijd tot tijd gezamenlijke
bestuursvergaderingen uit.
Deze plannen en een visie voor de toekomst van onze samenwerking gaan
we vastleggen in een nog uit te werken samenwerkingsplan.

Die samenwerking willen we verder uitbreiden tot bredere linkse jonge
samenwerking met andere linkse PJO’s in onze provincie, zoals PINK (PvdD),
ROOD, SP Jongeren, RADICAAL (Bij1) en PerspectieF (ChristenUnie), zover
dat mogelijk is. Dat doen we door het organiseren van gezamenlijke
activiteiten en nauw contact houden als besturen.

Buiten de Bubbel
Niet alleen op het linkerflank zoeken we de verbinding op. Ook met andere
PJO’s organiseren we graag meer activiteiten. Hiertoe willen we het
komende jaar als DWARS Gelderland meer initiatief nemen. Politieke
jongeren van andere PJO’s leren kennen, is namelijk leerzaam en heel
gezellig.
Ook op het politieke speelveld willen we graag meer de samenwerking
opzoeken. Door te verbinden kunnen we de stem van jongeren beter
uitdragen en de koers van Gelderland en haar gemeenten effectiever
beïnvloeden.

Overige Samenwerkingen
Naast bovenstaande partijen willen we ook graag de samenwerking zoeken
met maatschappelijke organisaties die aan onze idealen raken. Denk hierbij
bijvoorbeeld aan: WG48 (GroenLinks Werkgroep Palestina), JOB MBO
(JongerenOrganisatie Beroepsonderwijs), Grüne Jugend, AKKU, XR
(Extinction Rebellion), Grootouders voor het klimaat, PJG (Plattelands
Jongeren Gelderland) en COC midden-Gelderland. We doen dit onder
andere door gezamenlijke activiteiten te organiseren, sprekers van deze
organisaties uit te nodigen of samen naar protesten te gaan.
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Campagne
Dit bestuursjaar is op het gebied van campagne een bijzondere, omdat we te
maken krijgen met twee soorten verkiezingen. De Europese verkiezingen stonden
vast, en dus wisten we op voorhand dat we hier een campagne voor moesten gaan
opzetten. De Tweede Kamerverkiezingen daarentegen kwamen redelijk onverwacht,
waardoor we op spontane wijze heel snel een campagne moesten bedenken en
opzetten. Toch zijn beide verkiezingen ontzettend belangrijk. Daarom lichten we
voor beide verkiezingen onze plannen en ideeën toe.

Tweede Kamerverkiezingen
De uitslag van het referendum over verdere samenwerking tussen GroenLinks en de
PvdA in de Tweede Kamer was luid en duidelijk. We gaan de komende verkiezingen
samen tegemoet met een gezamenlijke lijst en er wordt op landelijk niveau een
gezamenlijke campagne met de PvdA en JS gevoerd. Ook met de lokale afdeling
JS Arnhem-Nijmegen hebben we besloten de handen ineen te slaan en een
gezamenlijke Gelderse campagne te voeren voor de Tweede Kamerverkiezingen.
Dat houdt in dat we één groot gecombineerd campagneteam vormen; samen de
sociale media oppakken en daarin met één stem spreken; met elkaar actievoeren en
eerste stappen gaan zetten in onze verdere samenwerking door leden kennis met
elkaar te laten maken tijdens deze periode van intensieve samenwerking.

Na een inspiratie-avond, brainstorm-momenten en enkele vergaderingen is er
besloten om de campagne onder te verdelen in subgroepen (flyeren, acties, sociale
media en uitvoering). Een campagne voeren, kunnen we namelijk niet alleen, maar
dat doen we samen met een grote groep enthousiaste leden.

Europese Verkiezingen
We zullen het zowaar vergeten door de prominente rol van de Tweede
Kamerverkiezingen, maar in juni 2024 zijn er ook nog Europese verkiezingen. De
Europese verkiezingen staan van alle verkiezingen het verst van ons af, maar dat wil
niet zeggen dat ze minder belangrijk zijn. In aanloop naar deze verkiezingen,
verkiezen we informeren boven actie en campagne voeren. Dit houdt in dat we
minder gaan huis-aan-huizen en flyeren, en juist meer sprekers zullen uitnodigen en
informatie willen verspreiden. In het kader hiervan willen we ook gaan informeren
op scholen, mogelijk in samenwerking met de educatiecommissie. Tenslotte willen
we onze relaties over de grens ook aanscherpen, door contact op te nemen met
naburige lokale afdelingen van de Grüne Jugend inDuitsland.
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Lustrum DWARS Gelderland
Op 15 oktober 2024 is het vijf jaar geleden dat de Wageningse afdeling fuseerde
met de afdeling Arnhem-Nijmegen om DWARS Gelderland te worden. Dat
betekent dat onze afdeling over een klein jaar niet alleen weer jarig is, maar dat dit
het eerste lustrum (vijfjarig bestaan) wordt van onze afdeling! Dat vraagt om een
groot feest.
Een lustrumfeest is niet zomaar opgezet, en we willen daarom dit jaar al de nodige
voorbereidingen doen om er volgend jaar een succes van te maken. Dat betekent
dat we al op zoek gaan naar enthousiaste leden om hiermee aan de slag te gaan en
dat we al enkele ideeën en organisatorische zaken uit gaan werken. Zo kunnen we
er van op aan dat we eind 2024 op gepaste wijze het vijfjarig bestaan van onze
afdeling kunnen vieren!
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Nawoord
Ons bestuursjaar begonnen we vol ideeën, ambitie en motivatie. Dat is nog steeds
zo. Alleen is er in de tussentijd een kabinet gevallen en hebben de Tweede
Kamerverkiezingen de volledige aandacht van de Nederlandse politiek naar zich toe
getrokken. Ook wij kunnen deze ontwikkeling niet negeren en zetten ons graag in
voor een nieuwe groen-rode koers voor ons land. Die ideeën en ambities waar we
het jaar mee aftrapten, moeten hier daarom voorlopig toch even plaats voor maken.
Dat betekent wel dat we mogelijk niet aan al onze plannen toe kunnen komen. Ook
tijdens het verder uitwerken van dit beleidsplan zijn we ons daar goed van bewust
geweest. We blijven daarom realistisch kijken naar wat wel en niet gaat lukken. De
plannen die we noodgedwongen op de plank moeten laten liggen, zullen we
hartelijk overdragen aan onze opvolgers, zodat zij hiervan een succes kunnen maken.
Het is tegelijkertijd geweldig om te merken dat onze afdeling echt aan het bruisen
is. Het enthousiasme van de leden en onze eigen motivatie geven ons het
vertrouwen dat we dit jaar een hoop voor elkaar kunnen krijgen. Samen met de
leden gaan we graag aan de slag met al deze plannen en gaan we optimistisch de
rest van onze bestuursperiode tegemoet.


