1. Bij DWARS wordt iedereen met vertrouwen benaderd en met respect behandeld.

2. Vertegenwoordigers van DWARS dragen zorg voor een veilige omgeving voor de
Leden.

3. De leden en vertegenwoordigers van DWARS behandelen mensen eerlijk en gelijk,
ongeacht gender, lichamelijk en geestelijk vermogen, etniciteit, seksuele geaardheid, geloof,

politieke mening, sociaaleconomische situatie of opleidingsniveau.

4. Ongewenste omgangsvormen, zoals discriminatie, seksuele intimidatie, agressie,
geweld en pesten, worden niet getolereerd.

5. Communicatie met en tussen de leden en vertegenwoordigers van de vereniging
vindt op een eerlijke en open manier plaats.

6. Leden en vertegenwoordigers spreken elkaar aan op gedragingen en melden
grensoverschrijdend gedrag.

7. Vertegenwoordigers van DWARS handelen te allen tijde op integere wijze.

8. Van leden en vertegenwoordigers wordt verwacht dat zij bijdragen aan een
transparante financiéle huishouding en geen fraude plegen.
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