
 

 

Voor DWARS Amsterdam zijn diversiteit en inclusie ongelooflijk belangrijk. Het              zijn 

kernpunten van DWARS, en belangrijke pijlers onder het beleid van DWARS Amsterdam. 

Daarom juichen wij het toe dat elk (afdelings)bestuur verantwoording moet afleggen over 

de diversiteit van de sprekers die worden uitgenodigd voor activiteiten. 

Het bestuur van DWARS Amsterdam heeft in de eerste helft van onze termijn drie 

activiteiten georganiseerd waarbij een spreker aanwezig was. Dit waren de 

Prinsjesdagactiviteit (met Lyle Muns), de discussieavond rondom diversiteit (met Marloes 

ten Ham) en het huis-aan-huizen in Almere (met een rondleiding op het gemeentehuis van 

Almere van Shadi Nikshomar).  

Bij het organiseren van deze activiteiten hebben wij gelet op een zo breed mogelijke mix 

op het gebied van genderidentiteit, seksuele oriëntatie en culturele en etnische 

achtergronden. Wij geloven dat we met de gekozen sprekers hier goed op hebben gelet, 

en daarom ruim voldoende te hebben gehandeld. Uiteraard blijven we in de tweede helft 

van onze termijn letten op de diversiteit van onze sprekers. Hierbij blijven we in gesprek 

met onze fantastische Diversiteitscommissie. 

 

 


